
[image: image1.emf] 


СОДЕРЖАНИЕ:

	№ п/п
	Содержание
	Стр.

	
	I. РАЗДЕЛ

	1.
	Информационная справка ДОУ
	3

	2.
	Анализ работы МКДОУ за 2015-2016 уч. год
	6

	3.
	Работа с родителями воспитанников
	18

	4.
	Работа ДОУ с социумом
	19

	5.
	Административно-хозяйственная деятельность за 2015-2016 уч.г.
	21

	6.
	Выводы о работе педагогического коллектива за 2015-2016 уч. г.
	22

	
	II. РАЗДЕЛ 
	

	7.
	Основные цели и задачи воспитания и обучения на  2016-2017 уч.г
	24

	8.
	План работы ДОУ по месяцам:
	25

	
	Работа с кадрами
	

	
	Организационно-методическая работа
	

	
	Внутренний мониторинг
	

	
	Работа с детьми
	

	
	Взаимодействие с семьей, школой и социумом
	

	
	Административно-хозяйственная деятельность
	

	9.
	Комплексная медицинская работа МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10»на  2016/17 учебный год
	44

	
	III. РАЗДЕЛ
	

	10.
	Приложения к годовому плану:
	

	
	1.
	План работы ПМПк на 2016/17 уч. год
	48

	
	2.
	План МПС на 2016/17 уч. год
	49

	
	3.
	План ПДДТТ и обучения детей ПДД на 2016/17 уч. год
	50

	
	4.
	План преемственности между МКДОУ и МКОУ «СОШ № 3» на 2016/17 уч. год
	54

	
	5.
	Формы сотрудничества МКДОУ с семьями воспитанников на 2016/17 уч. год
	56

	
	6
	План работы с семьями группы риска на 2016/17 уч. год
	57

	
	7.
	План взаимодействия с социумом на 2016/17 уч. год
	60

	
	8.
	Административно-хозяйственная работа на 2016/17 уч. год
	61


I. РАЗДЕЛ

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ   СПРАВКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Характеристика учреждения
Муниципальное казённое  дошкольное образовательное учреждение Изобильненского Муниципального района Ставропольского края «Детский сад № 10» является структурным подразделением отдела образования администрации Изобильненского муниципального района Ставропольского края.

Юридический и фактический адрес: 356140, Российская федерация, Ставропольский край, Изобильненский район, город Изобильный, ул. Л. Толстого, 1

Телефон: 8(86545) 2-76-17

Детский сад рассчитан на 138 мест. Фактическая наполняемость детей в течение всего года в среднем составляла 146 детей.


В МКДОУ ИМРСК «Детский сад №10» функционировало 6 групп:

из них: 2 группы – 1-ая младшая (с 2-х до 3-х лет);

             1 группа – 2-ая младшая (с 3-х до 4-х лет);

             1 группа – средняя (с 4-х до 5-ти лет);

             1 группа – старшая (с 5-ти до 6-ти лет);

             1 группы – подготовительная  к школе (с 6-ти лет до 7-ми лет).


Режим работы: 10 часовое пребывание детей в детском саду (с 7.30 до 17.30 часов).

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии № 4038  от 01.06.2015 года серия 26Л01 № 0000271 и Устава МКДОУ регистрационный № 215265570958702 от 12.03.2015 года. 
Нормативно-правовое обеспечение МКДОУ
· Закон РФ от 10.07.1992 № 3266 -1 «Об образовании»; 

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением Правительства РФ от 02.09.09г. № 666);    

· Инструктивно-методическое письмо Министерства образования РФ № 65/23-16 от 14.03.00 г. «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»;

· СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» и зарегистрированном в Минюсте 

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 1.05.2007 № 03-1213

 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных учреждений к определенному виду»;

· Приказ Министерства образования и науки РФ  № 1155 от 17.10.2013 года «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования».
Программы реализуемые в ДОУ

Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Изобильненского муниципального района Ставропольского края «Детский сад № 10» реализуемая в ДОУ построена на основе основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса (2015 год).

Непосредственно образовательная деятельность детей осуществляется с 1 сентября по 31 мая и включает в себя пять направлений:

- Физическое развитие:

- Социально-личностное развитие;

- Познавательное развитие;

- Речевое развитие;

- Художественно-эстетическое развитие.

Для улучшения работы используются парциальные программы:

-  Физическая культура дошкольникам, А.А. Пензулаева;
- Программа «Здоровье», Балдурчиди;
- Парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Р.Б. Стеркиной;

- Методическое пособие «


Развивающая среда МКДОУ соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает всестороннее развитие ребенка.


В МКДОУ сформирован творческий педагогический коллектив: заведующий Е.А. Скоркина - стаж педагогической работы  лет, в должности 1 год. По результатам аттестации 4 педагога имеют высшую категорию 33%, 2 – первую – 16%,4 – соответствие занимаемой должности 33%.  Все педагоги согласно плана повысили свою квалификацию на курсах по ФГОС ДО. В течение всего учебного года ДОУ полностью было укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.


Основные услуги:

- присмотр и уход за детьми дошкольного возраста;

- оздоровительные: закаливание, гигиенические процедуры, использование воздушных и водных процедур, физическое развитие в зале и на воздухе, подвижные игры, игры с элементами спорта, спортивные праздники и развлечения;

Здоровьесберегающие формы работы применяемые в  ДОУ:

1. Фитотерапия.

2. Самомассаж и точечный массаж.

3. Психопрофилактика.

4. Коррекционная работа по нарушению осанки и плоскостопия.

5. Мониторинг физического развития.

6. Гимнастика для глаз.

7. Рациональная двигательная активность в течение дня.

8. Кварцевание.

9. Усиленное внимание к ребёнку в период адаптации к ДОУ.

10. Самостоятельная двигательная деятельность детей.

11. Физкультурные занятия, игры, развлечения, прогулки на свежем воздухе.

12. Различные виды закаливания с учетом состояния здоровья ребенка.

13. Создание санитарно-гигиенического режима в соответствии с требованиями СанПиН.
- медицинские: витаминотерапия, дыхательная гимнастика, точечный массаж;

 
- развивающие: организация непосредственно образовательной деятельности, совместной и самостоятельной деятельности, обеспечение социально-личностного развития детей, развитие познавательной, творческой активности ребенка, любознательности, самостоятельности, расширение возможностей в освоении окружающего мира, организация непосредственно образовательной деятельности в форме увлекательной проблемно-игровой деятельности;
 Условия для непрерывного умственного развития созданные в ДОУ:
    1.  Развивающая среда.

2. Развивающее обучение.

3. Высокая квалификация персонала.

4. Дополнительное образование:
- кружок «Здоровячёк»;

- кружок «Говорушки»;

- кружок «Попрыгунчики»;

- фольклорная группа «Рябинушка»;

- кружок «Крепыши»;

- кружок «Юный Эколог»;

- агитбригада «Светофорик».
- организационные: организация услуг направленных на охрану и укрепление физического и психического здоровья ребенка, организация питания детей, организация тесного сотрудничества с семьей, организация руководства и контроля за педагогическим процессом.

Педагогический состав МКДОУ

МКДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Качественный состав педагогов осуществляющих образовательную деятельность:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Образо-

вание
	Пед. стаж
	Квалиф. категор., разряд
	группа

	1
	Скоркина Елена Анатольевна
	заведующая
	высшее
	23
	соответствие
	

	2
	Унковская Наталья Викторовна
	Старший воспитатель
	высшее
	30
	соответствие
	

	3
	Назаренко Ольга Владимировна
	Музыкальный руководитель
	Среднее

професс.
	36
	первая
	

	4
	Вакансия
	Педагог-психолог
	высшее
	
	
	

	5
	Чиркина Лилия Рамизовна
	воспитатель
	высшее
	1
	
	2-ая мл. № 2

	6
	Леонова Антонина Геннадьевна
	воспитатель
	Среднее

професс
	29
	соответствие
	Старшая № 5

	7
	Трунова Галина Владимировна
	воспитатель
	Среднее професс
	24
	
	Подготовительная № 6, 2 мл. № 3

	8
	Тищенко Инна Николаевна
	воспитатель
	высшее
	29
	первая
	2 мл № 2

	9
	Бабкова Марина Николаевна
	воспитатель
	Среднее

професс
	11
	первая
	Старшая №5,

средняя № 4

	10
	Лапкина Галина Петровна
	воспитатель
	Среднее

професс
	39
	первая
	средняя № 4

	11.
	Кавыршина Галина Геогиевна
	воспитатель
	высшее
	12
	высшая
	2 мл  № 3

	12
	Коннова Екатерина Николаевна
	воспитатель
	высшее
	8
	высшая
	Подготовительная № 6

	13
	Шабунина Елена Александровна
	воспитатель
	Среднее

професс
	21
	высшая
	1 мл. № 1



2. Анализ работы МКДОУ
за 2015-2016 учебный год.


В течение прошедшего учебного года коллектив МКДОУ «Детский сад № 10» руководствовался в своей работе: Законом «Об образовании»; Типовым положением о ДОУ; Международной Конвенцией «О защите прав ребёнка в РФ»; принципами гуманизации всего педагогического процесса; созданием условий для всестороннего развития личности ребёнка и проявлении его индивидуальных способностей; основной образовательной программой дошкольного образования  МКДОУ «Детский сад № 10» на 2015-2016 учебный год.


Деятельность  МКДОУ, выбор программ, специализация напрямую зависят от запросов  и потребностей родителей (законных представителей). Сотрудники учреждения, оценивая ситуацию конкуренции и стремясь улучшить имидж своего ДОУ, работают в инновационном режиме, творчески и активно. По результатам  наблюдений за работой воспитателей с детьми было выявлено, что основным методом работы  является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок  общаются «на равных». Педагоги  обращают  особое внимание на создание  проблемных ситуаций, экспериментально–поисковой, строительно–конструктивной и проектной деятельности, в которой  ребенок может проявить себя.

Воспитательно-образовательная работа планировалась на основе педагогического мониторинга, отслеживания динамики развития воспитанников.


В МКДОУ обеспечивался баланс между регламентированной детской деятельностью и свободным временем воспитанников, между различными видами детской активности. Основными приемами работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников, являлись игровые методы и приёмы, что позволило разнообразить и сделать более доступным условием получения знаний, умений и навыков, формированию творческого воображения, любознательности и физическому развитию.


В течение всего учебного года работа с воспитанниками носила целостный характер и строилась на принципах личностно-ориентированного взаимодействия взрослых с детьми, что позволило значительно расширить возможности каждого ребёнка во всестороннем его развитии плюс высокий уровень профессионализма педагогов, всё это позволило выполнить поставленные задачи.

Анализ состояния здоровья детей

Важным  показателем  результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.  

Анализируя состояние здоровья детей, мы обратили внимание на то, что при поступлении детей в дошкольное учреждение с каждым годом увеличивается количество детей с ослабленным здоровьем. Основная задача, над которой работал весь коллектив ДОУ – это укрепление физического и психического здоровья детей. Для этого в ДОУ весь год помимо обязательных физкультурных занятий и утренней гимнастики которые в зависимости от погоды  проводились на свежем воздухе, проводили закаливающие мероприятия: различные виды самомассажа и точечного массажа, гимнастику для глаз, физминутки, психопрофилактику, коррекционную работу по устранению нарушений осанки и  плоскостопия физкультурные праздники и развлечения. Способствовали развитию двигательной активности детей, но при этом учитывали состояние их здоровья и возрастные возможности. Проводимая педагогами физкультурно-оздоровительная работа с детьми не достигла желаемых результатов по снижению уровня заболеваемости: количество пропущенных дней по болезни на 1 ребёнка за год составило:

в 2013-2014 учебном году – 9,1,
в 2014-2015 учебном году – 8,9;
в 2015-2016 учебном году – 9,6.

Состояние здоровья воспитанников:
Сравнительная таблица групп здоровья  детей (количество  детей)

	Годы
	
	Группы здоровья
	

	
	первая
	вторая
	третья

	2013-2014 уч г
	      104-82,5%
	19-15,0%
	3-2,3%

	2014-2015 уч  г
	127-85,8%
	18-12,2 %
	3-2,0%

	2015-2016 уч. г
	99-70,2%
	42-29,8%
	-


из них: гемангиома спины – 2 ребёнка, анатомический дерматит – 1, ЗРР- 5, функциональное овальное окно – 3, инфекция мочеполовых путей 1, «вираж туб. пробы» - 1, ВПС – 1, плоскостопие – 1, пищевая аллергия – 1, хронический аденоидит – 1, мизосомия – 1, МЦД – 2, ЗПР – 1 (ребёнок-инвалид), 21 – без диагноза. Осмотрено узкими специалистами – 100% детей.


Адаптация детей к условиям ДОУ в 2015-2016 учебном году прошла удо​влетворительно — у 39 детей (100%) детей она протекала в легкой и средней сте​пени тяжести:

в лёгкой форме – 28 детей – 72 %;

в средней форме – 11 детей – 28%;

в тяжёлой форме – нет.

Усиленное внимание к ребёнку, анкетирование родителей, индивидуальные беседы, гибкий режим и учет индивидуальности каждого ребёнка в период адаптации к ДОУ со стороны педагогов, педагога-психолога позволило сократить адаптационный период в среднем до 13 дней.  

Анализируя посещае​мость воспитанниками ДОУ, уровень их здоровья, определяется количеством детей, имеющих отклонения по здоровью. Так, согласно полученным данным, коэф​фициент занятости мест в течение 2015-2016 уч. году увеличился на 9%. Самый высокий про​цент посещаемости был отмечен в старшей группе № 5 (89%) и в подготовительной группе (91%), самый низ​кий  —  в 1-й младшей группе № 1 (72%). На 1% уменьшился показатель индекса здоровья, означающий, что в ДОУ количество не болеющих детей уменьшилось, это связано с тем что в этом учебном году в ДОУ было 2 группы ясельного возраста, а это частые попуски по болезни. По результатам анализа была выявлена основная проблема: увеличился процент пропущенных по болезни детодней. Причина за​ключается в том, что в период с января по март температура в поме​щениях этих групп желает быть выше.
Результаты анализа заболеваемости

	
	Общее кол-во заболеваний
	Кол – во

Инфекционных заболеваеий
заболеваний
	Кол-во прочих заболеваний

	2013-2014 уч г
	175
	2
	173

	2014-2015
	145
	5
	140

	2015-2016
	139
	нет
	139


Уровень физического развития детей

	Уровень развития
	2013-2014

3
	2014– 2015
	2015-2016

	Низкий
	
3%%

	4%
	-

	Средний
	71%
	35%
	61 %

	Высокий
	26%
	61%
	
39%


При рассмотрении данных проблем по возрастам можно проследить, что по всем показателям средний уровень  имеют дети младшей группы, тогда как в старшей и подготовительной группах в основном - высокий. 
В рам​ках оздоровительно-профилактической работы с воспитанниками проводятся  закаливающие мероприятия, индивидуальная коррекционная работа, обеспечивалось витаминизированное питание и др.
С детьми в МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10» проводились следующие закаливающие мероприятия:

 1. Полоскание рта после еды - ежедневно

2. Игры с водой – в летний период

3. Ходьба по массажной дорожке и топтание в тазу с водой (ежедневно перед сном)

4. Ходьба по массажным коврикам, дорожкам и по мокрому одеялу после сна.

5. Обливание водой в помещении и на улице (ежедневно, в летний период).

6. Пребывание в группе в облегченной одежде.

7. Хождение босиком на физкультурных занятиях, на гимнастике до и после сна.

8. Прогулки при любой погоде.

9. Сон с доступом воздуха.

10. Гимнастика пробуждение.

11. Одностороннее проветривание.

12. Сквозное проветривание.

13. Воздушные ванны.

14. Солнечные ванны.

15. Умывание в течение дня прохладной водой.

16. Ходьба по дорожке здоровья на улице.

17. Мытье рук до локтей.
Кроме того, реализуется система работы с родителями по формированию ЗОЖ, направленная на повышение активности родителей, которая проявляется в участии в физкультурно-оздоровительных мероприятиях вме​сте с детьми, разнообразных формах работы по вопросам со​хранения и укрепления здоровья дошкольников, в развитии предметно-пространственной окружающей среды в группах и на участках ДОУ; стимулирование положительной мотивации к здоровому об​разу жизни. Проблема, с которой столкнулись работники дошкольного уч​реждения, заключается в том, что не в полном объеме выполняются предписания контролирующих организаций, направленные на обе​спечение безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников. Возникшие трудности являются следствием недостаточного государ​ственного финансирования.

Педагогами и специалистами ДОУ были проведены  следующие мероприятия:

- Смотр-конкурс  нетрадиционного оборудования для повышения психофизического комфорта пребывания ребёнка в ДОУ. 
 -   Медико-педагогические совещания.

 -   Физкультурные праздники и развлечения.

     
 - Традиционные недели здоровья.

     
 - Специальные лечебно - профилактические мероприятия для детей с ослабленным здоровьем.

    
 -  Ежедневные закаливающие процедуры.

    
 -  Утренняя гимнастика на свежем воздухе, в спортивном зале.  


    - Родители информировались  об оздоровительной работе проводимой в учреждении и профилактике ОРЗ, гриппа и др. заболеваниях.
Организация питания 

Огромное значение для здоровья ребёнка имеет питание. В течение всего года дети получали сбалансированное четырехразовое питание. Проводилась ежедневная витаминизация третьего блюда.
Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду.

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано – 4-х разовое: завтрак, второй завтрак (фрукты, сок), обед, полдник.

Питание в детском саду организовано в соответствии с примерным 10-ти дневным меню для организации питания детей в возрасте от 2 до до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения с 10-ти часовым режимом функционирования.

            Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на завхоза и заведующую детским садом, бракеражную комиссию, на основании приказа.
Вопросы организации питания систематически освещаются  на сайте учреждения, на информационном стенде для родителей, в группах.  Ежедневно вывешивается меню с выходом готовой продукции в холле и группах. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей.
Анализ выполнения  норм питания по основным продуктам (мясо, рыба, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты), калорийность, соотношение жиров, белков, углеводов, количество ингредиентов показывают, что нормы питания по основным продуктам выполнены. 
Хотя дети и получали фрукты  в зимний период, но они не дополучили их. Витамины, так необходимые детям,  они получают не в полном объеме, не выполняются нормы по мясу, молоку,  сокам, фруктам, а  особенно в недостатке дети получают  овощи. Анализ норм питания еще раз показывает что сказывается нехватка прежде всего средств.
Таким образом, детям все равно было обеспечено полноценное сбалансированное питание.
Для решения данных  проблем необходимо в следующем учебном году работать над  следующими задачами:

- создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

  - создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого дошкольника во взаимодействии с родителями воспитанников.

По результатам заболеваемости был дан глубокий анализ физкультурно – оздоровительной работы  и профилактических мероприятий в ДОУ,  выявлены причины  повышения заболеваемости в младших группах, и   сделаны следующие выводы о необходимости:

-  реализации системного подхода в сохранении психофизического здоровья ребёнка через повышение комфортности пребывания дошкольников в ДОУ и эффективности оздоровительной работы с детьми;

 - обеспечение благоприятного течения адаптации;

- предупреждение острых простудных заболеваний и невротических состояний методами неспецифической профилактики, реализации плана физкультурно – оздоровительной работы в группах;

-  организации просветительской работы по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями;

-  усиления контроля за физкультурно – оздоровительной работой в ДОУ.
Анализ результатов выполнения ООП ДО.
 В ходе анализа воспитательно-образовательной работы за 2015 - 2016 учебный год был проведен мониторинг: 

1. Мониторинг освоения детьми ООП ДО по образовательным областям,

2. Мониторинг детского развития — уровни развития интегративных качеств.
РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА ОСВОЕНИЯ ОО МКДОУ ИМРСК «ДЕТСКИЙ САД № 10» ЗА 2015-2016 учебный год
	Образовательные области
	Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»
	Образовательная область «Познавательное развитие»
	Образовательная область «Речевое развитие»
	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
	Образовательная область «Физическое развитие»
	Итоговый показатель

	периоды
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %

	группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 мл группа №1
	48
	99
	21
	94
	41
	91
	8
	96
	42
	95
	32
	95

	1 мл группа №2
	56
	97
	31
	93
	36
	944
	32
	92
	40
	97
	39
	95

	2-ая младшая №3
	74
	88
	82
	95
	83
	88
	86
	93
	98
	100
	85
	93

	Средняя №4
	81
	100
	86
	100
	78
	92
	66
	100
	79
	100
	78
	98

	Старшая №5
	53
	90
	47
	83
	37
	77
	33
	73
	50
	93
	44
	83

	Подготовительная №6
	77
	100
	67
	90
	67
	92
	65
	81
	67
	94
	68
	91

	Итоговый показатель
	65
	96
	56
	92
	57
	89
	48
	89
	63
	97
	58
	93


Выводы:

Как показал анализ мониторинга  освоения программы, дети в основном освоили программу и получили качественные знания, стойкие умения и навыки. В полном объёме обеспечена реализация учебного плана и образовательного минимума содержания Образовательной программы дошкольного образования МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10» на 2015-2016 учебный год.


Проведенный мониторинг качества освоения программы детьми всех возрастных групп дошкольного возраста по всем разделам программы показал следующие результаты:


Программный материал усвоен детьми достаточно хорошо. Итоги контрольных срезов показал положительный результат освоения детьми программного материала и динамику роста в диапазоне от 21% в начале года до 100% в конце в зависимости от раздела программы и возрастной группы.


93 % детей освоили программный материал и лишь 7 % с программой не справились. Причины данного явления разнообразны. Это, прежде всего длительное отсутствие ребёнка в детском саду, особенности психики ребёнка, а в старшем возрасте позднее определение ребёнка в ДОУ и его неподготовленность. Результаты мониторинга образовательного процесса подтвердили эффективность проделанной работы и  показали, что  программы, используемые в детском саду, способствуют всестороннему развитию личности ребенка.
Результаты мониторинга детского развития:
Основная задача этого вида мониторинга – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка  и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности.
Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.
Познавательные способности: перцептивное развитие, интеллектуальное развитие и творческие способности детей.
Коммуникативные способности: понимать состояния и высказывания другого человека, находящегося в наблюдаемой ситуации, а также выражать свое отношение к происходящему в вербальной и невербальной форме.
Регуляторные способности: эмоциональная и произвольная регуляция поведения ребенка, в частности – эмоционального принятия или отвержения ситуации, которая сложилась в дошкольном учреждении, умея действовать, планировать сложные действия, а также распределять роли и договариваться с партнерами по деятельности.
РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА  ДЕТСКОГО РАЗВИТИЯ  В МКДОУ ИМРСК «ДЕТСКИЙ САД №10» ЗА 2015-2016 учебный год
(уровни развития интегративных  качеств
	интегративные  качества.
	интегративное качество "физически развитый,овлад основ культурно-гигинич навык
	интегративное качество  "любознательный,активный"
	интегративное качество"эмоционально  -отзывчивый"
	интегративное качество "овлад сред общен и взаимодей со  взрослыми и сверстниками
	интегративное качество  "управлен своим поведен  соблюд прав повед"
	интегративное качество  "решение интеллек и личност задачи (проблемы)
	интегративное качество   "предст о себе,семье,общест,государ,мире и природе"
	интегративное качество "овлад универс предпос учеб деят"
	интегративное качество   "овладевший необходимыми умениями  и навыками"  
	Итоговый показатель

	периоды
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %
	Сентябрь %
	Май %

	группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 мл. Гр. №1
	62,5
	100
	42,2
	95,3
	61
	98,4
	23
	81,3
	37,5
	100
	46
	97,9
	69
	100
	62,5
	100
	87,5
	100
	54,58
	97

	1 мл. гр. №2
	48,7
	94
	47
	83,4
	83
	96,4
	29,7
	95,4
	37,5
	93,8
	20,8
	93,8
	39,6
	93,8
	54,7
	93,8
	79,8
	93,8
	49
	93

	2-ая мл №3
	86
	98
	88
	98
	86
	100
	96
	100
	80
	96
	100
	100
	95
	100
	86
	100
	89
	100
	90
	99

	Средняя №4
	86
	100
	96
	100
	96
	100
	93
	100
	95
	100
	86
	100
	92
	100
	91
	100
	95
	100
	92
	100

	старшая  №5
	84
	100
	84
	100
	87
	100
	81
	98
	78
	100
	68
	100
	89
	100
	82
	96
	75
	100
	81
	100

	Подготовительная №6
	95
	100
	86
	100
	95
	1000
	96
	100
	95
	100
	82
	89
	95
	100
	86
	95
	95
	100
	92
	98

	Итоговый показатель
	77
	99
	74
	96
	85
	99
	70
	96
	71
	98
	67
	97
	80
	99
	77
	96
	87
	99
	75
	98


Выводы:
Высокий уровень детского развития  интегративных качеств по детскому саду  составил в диапазоне от 93% до 100%. 
Предполагаемые причины данного явления разнообразны: частые пропуски по болезни отдельных детей, беспричинные пропуски и как следствие отставание от программы ДОУ. Одной из причин является не желание родителей сотрудничать с педагогами ДОУ.
Дети показали достаточный уровень развития интегративных качеств  со следующими рекомендациями: 
· развивать нравственно-патриотический потенциал детей, воспитывать гражданственность.

Постоянно проводить индивидуальную работу с детьми.

         Итоговые просмотры НОД в группах показали: высокий уровень развития детей и владения методикой проведения и организации НОД воспитателями, имеющими большой стаж работы в ДОУ.

 На протяжении учебного года высокий уровень профессионального мастерства показали специалисты ДОУ, принимавшие непосредственное участие во всех мероприятиях детского сада и района: это и сочинение оригинальных сценариев, организация, оформление, участие в развлечениях и праздниках, проводимых для детей и взрослых, участие в городских фестивалях, методических объединениях, конкурсах. 

По результатам тестирования «Готовность детей к обучению в школе» выпускники показали следующие результаты: из 28 обследованных детей 26 детей (93%) –  готовы к обучению в школе, 2 ребёнка (7%) – условно готовы к обучению в школе и 0 детей -  не готовы к обучению в школе. На основании полученных результатов обследования даны рекомендации родителям выпускников. Детям «условно готовым» рекомендована работа с психологом. Такие результаты обусловлены, прежде всего, неготовностью родителей к занятиям со специалистами их детей, частыми  беспричинными пропусками ДОУ. В следующем учебном году необходимо больше уделять внимания работе с родителями подготовительной к школе группы, чтобы дети не пропускали беспричинно детский  сад.
Приоритетные направления: в МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10» успешно реализуются задачи, направленные на физическое развитие дошкольников: предусмотрена дополнительная работа по физическому и  социально-личностному развитию детей через кружковую деятельность 1 раз в неделю, для детей 3-7 во вторую половину дня. В целях удовлетворения спроса родителей на дополнительное образование детей, обновление содержания и повышения качества дошкольного образования, расширение сферы образовательных услуг на протяжении нескольких  лет в детском саду функционируют различные виды бесплатных дополнительных кружков.

Дополнительное образование
Организация бесплатных дополнительных образовательных услуг
Дополнительные услуги предоставляются в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей для основного контингента ДОУ.
В ДОУ через организацию кружковой деятельности реализуются программы дополнительного образования по следующим направлениям:
Национально-региональный компонент
Эколого-биологической направленности:
     «Юный эколог» (И.Н. Тищенко)-  подготовительная  группа.
Физкультурно-оздоровительной направленности:
· «Здоровячек» (Е.Н. Коннова) – подготовительная группа.

Художественно-эстетической направленности:
Изо-студия «Лучик» (В.А. Шестакова) – подготовительная группа. 
· Фольклорный «Рябинушка» (О.В. Назаренко» - 2-ая младшая  группа

· Ручного труда «Рукодельница» (А.Г. Леонова) – средняя группа.
 

Интеграция основного и дополнительного образования помогает решить следующие задачи:

- создать условия для реализации потребностей детей в различных видах деятельности: физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической, познавательной; 

- обеспечить формирование основ физической культуры через развитие двигательной активности, здоровьесбережение детей через систему дополнительных образовательных услуг; 
- создать условия для эмоционального благополучия ребенка в процессе совместной деятельности и общения: ребенок-ребенок, ребенок-педагог, ребенок-родитель на основе повышения профессионального мастерства педагогов. В течение всего года с детьми проводились различные праздники, развлечения, досуги.
Как видно из данных мониторинга наблюдается положительная динамика в усвоении программы. Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. Последний опрос родителей по оцениванию деятельности детского сада свидетельствует о том, что 87 % дают положительную оценку работе педагогов и детского сада в целом.


Анализ методической работы 

Методическая работа в ДОУ  -  это часть системы непрерывного образования воспитателей. Она ориентирована на достижение и поддержание высокого качества воспитательно – образовательной работы в детском саду. 

Воспитателями и специалистами осваиваются наиболее рациональные методы и приемы воспитания и обучения детей. С помощью различных форм работы повышается методическая подготовленность педагогов к организации педагогического процесса, обмен опытом между членами  педагогического коллектива, выявляется и пропагандируется актуальный педагогический опыт.   

Для педагогов важно, чтобы полученные знания  на методических мероприятиях принесли конкретную пользу, нашли отражение в педагогической деятельности и способствовали эффективности в работе с детьми. 

Методическая работа в ДОУ осуществлялась согласно годовому плану. В течение года все воспитатели и специалисты принимали активное участие  в проведении различных мероприятий: консультации, семинары, методические недели, смотры, конкурсы, открытые коллективные просмотры. Были проведены 3 тематических педсовета: Гражданско-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста (ноябрь); Безопасность и здоровье наших детей (январь); Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи (март). А также организационный и итоговый педсоветы. Были проведены семинары:  «Ознакомление детей дошкольного возраста с профессиями «Все работы хороши!»; «Значение мелкой моторики в развитии речи детей» и методическая неделя «Дидактические игры детей дошкольного возраста».

Формы проведения таких мероприятий самая разнообразная; круглый стол, дискуссия, деловая игра, конкурс педагогического мастерства и другие. 
Анализ выполнения годового плана работ

	п/п
	Мероприятия
	Кол-во заплан, меропр
	Выпол​нено
	Не вы​полнено
	Перег -рузка плана
	Недисциплиниров. 

Сотрудн.
	Болезнь или

отсутств. сотрудн.

	1.
	Педсоветы
	5
	5/100%
	
	
	
	

	2.
	Семинары
	2
	2/100%
	
	
	
	

	3
	Методические 
недели
	1
	1/100%
	
	
	
	

	4.
	Тематические

проверки
	4
	4/100%
	
	
	
	

	5.
	Смотры конкурсы
	6
	6/75%
	
	
	
	

	6.
	Консультации
	8
	8/100%
	
	
	
	

	7.
	Открытые просмотры
	8
	8/100%
	
	
	
	

	8.
	Взаимопосещения
	8
	8/100%
	
	
	
	

	9.
	Утренники
	19
	19/100%%
	
	
	
	

	10.
	Развлечения
	24
	24/100%
	
	
	
	

	11.
	Спортивные праздники
	2
	2/100%
	
	
	
	

	12.
	Дни Здоровья
	2
	2/100%
	
	
	
	

	13
	Неделя здоровья
	1
	1/100%
	
	
	
	

	14
	Работа  с

родителями
	15
	15/ 86%
	
	
	
	

	15.
	Курсы повышения квалификации
	6
	6/100%
	
	
	
	

	16.
	Аттестация педагогов
	4
	4/100%
	
	
	
	


Работа с педагогическими кадрами ― иллюстрирует результаты повышения квалификации и аттестации педагогов. Так, проведенная в течение 2015-2016 учебного года работа с кадра​ми позволила достигнуть следующих результатов: к концу учебного года основная часть педагогов (92%) имеют квалификационные категории; все  педагоги прошли курсы повышения квалификации, запланированные в этом году. В 2015-16 учебном году педагоги нашего дет​ского сада участвовали в различных мероприятиях, в т. ч. межрайон​ных и городских конкурсах и выставках. Педагоги приняли уча​стие в работе районного методического объединения. 2 человека получили сертификаты за участие и проведение МО.
Анализ педагогических кадров

	Должность
	Кол - во
	Образовательный уровень
	Квалификационная

категория
	Педагогический стаж

	
	
	Высшее профессиональное
	среднее профессиональное
	Соответствие 
	Первая


	Высшая
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 20 лет
	Свыше 20 лет

	заведующий
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	
	
	
	
	1

	Сарший воспитатель
	1
	1
	
	1
	-
	
	
	
	
	
	1

	воспитатели
	9
	3
	6
	4
	1
	4
	
	
	2
	2
	5

	Педагог-психолог
	1
	1
	-
	-
	
	
	-
	
	
	
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	
	
	
	
	1

	итого
	13
	6/46%
	7/54%
	6/46%
	2/15%
	4/31%
	
	
	2/15%
	2/15%
	9/70%


Анализ результатов анкетирования воспитателей позволил сделать следующий вывод, что педагоги:

·  испытывают интерес, потребность и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, к овладению современными эффективными технологиями;

·  считают главным условием повышения результатов образовательного процесса - создание и развитие гуманной воспитательной системы детского сада. 

      
Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяют сделать выводы о том, что коллектив ДОУ:



-
сплоченный, квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры; работоспособный, опытный и перспективный, коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат,

Итоги анализа работы с кадрами выявили основную проблему: педагоги испытывают затруднения в реализации ФГОС ДО. Приняли решение провести семинар по данному направлению. В декабре все педагоги прошли курсы по введению ФГОС ДО.
3. Работа ДОУ с родителями воспитанников:
Весь год МКДОУ работало в тесном контакте с родителями.
Осуществлялось планирование работы с родителями (анкетирование, беседы, изучение запросов на образовательные услуги, определение уровня педагогической компетентности родителей, составление социального паспорта и т.д.). Проводились шрупповые встречи (Дни открытых дверей, родительские конференции, практические занятия, семинары и т.д.);

Родители принимали активное участие в совместных мероприятиях (детские утренники, конкурсы совместного творчества, совместные проекты, интеллектуальные и литературные викторины, спортивные праздники и развлечения, музыкально-театральные фестивали, экскурсии в парк, музей, встречи с детьми (рассказывание родителей о своих профессиях));

Регулярно обновлялась наглядная информация (тематические стенды (организация рубрик с учетом заявленных проблем), информационные стенды,   игротека, папки-передвижки, памятки, информационные листы);

Осуществлялась индивидуальная работа с родителями (беседы по результатам диагностики, индивидуальные консультации по запросу родителей и инициированные воспитателями, разработка рекомендаций об особенностях воспитания и обучения ребенка, индивидуально-ориентированные занятия, работа с проблемными семьями);

2 раза в год проводилась оценка эффективности взаимодействия с родителями (изучение удовлетворенности родителями реализуемых в ДОУ образовательных услуг, анализ педагогической компетентности родителей, итоги совместной деятельности, перспективы дальнейшего сотрудничества, внесение корректив в планирование).
Выводы: Результаты анкетирования родителей показали, что 92% родителей удовлетворены качеством предоставляемых услуг, но необходимо больше привлекать родителей к жизни ДОУ.
4. Работа ДОУ с социумом:

Педагогическое сообщество МКДОУ «Детский сад № 10» работало в тесном контакте с социальными институтами Изобильненского района

	№

п/п
	Социокуль-

турные

институты
	Цель взаимодействия
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия

	1.
	МКОУ СОШ

№3
	Преемственность целей и содержания обучения детей в ДОУ и школе. Диагностирование детей к школе.
	Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу.

«Круглый стол» по вопросам преемственности.

Изучение программ ДОУ и начальной школы.

Изучение личности и диагностика.

Совместные родительские собрания, консультации, клуб «Успешного родителя»
	Экскурсии

Коррекция программ

Удовлетворение запросов родителей по подготовке детей к школе

	2.
	Детская художественная школа и музыкальная школа 
	Преемственность целей и содержания художественно-эстетического развития детей в ДОУ и в школе искусств, развитие художественно-эстетического потенциала дошкольников

	Концерты

Экскурсии

Открытые занятия

Музыкальные гостиные Посещение выставок
Кружки художественно-эстетического направления

«Рукодельница», «Лучик»
	Обеспечение запросов родителей по художественно-эстетическому воспитанию детей

	3.
	Детская библиотека
	Приобщение детей к чтению
	Экскурсии

Познавательно-развлекательные мероприятия

Методическая помощь воспитателям
	Методическая помощь воспитателям

Приобщение детей к миру детской книги

	5.
	МОУ доп. образования Дом детского и юношеского творчества
	Оказание образовательных услуг

Проведениегородских конкурсов, выставок
	Выставки

Поделки к Дню города

 «Подарки к Рождеству»
	Благодарственные письма

	6.
	 Спорт комплекс
«Стадион»
	Формирование представлений о здоровом образе жизни
	Организация спортивных соревнований

«Весёлые старты»
	Благодарственные письма, почетные грамоты, дипломы

	7.
	Детская поликлиника
	Укрепление здоровья и своевременная коррекция имеющихся нарушений в здоровье каждого ребенка
	Осмотр детей педиатром, консультирование воспитателей, родителей. Ежегодный осмотр детей специалистами поликлиники
	Положительная динамика состояния здоровья детей.

Переход  из второй группы здоровья в первую.

	8.
	Дворец культуры
	Способствовать эстетическому эмоциональному развитию детей
	Посещение спектаклей, концертов, участие в конкурсах,фестивалях
	Посетили спектакли, концерты, участвовали в конкурсах, фестивалях

	9
	ГИБДД
	Способствовать безопасному поведению на улицах города
	Оказание консультативной, методической и практической помощи воспитателям
	Прослушали лекции инспекторов ГИБДД, проведение в ДОУ различных совместных мероприятий, выступление агитбригады «Светофорик»

	10
	ГБУК СК «Музей истории Изобильненского района
	Способствовать нравственно-патриотическому воспитанию детей
	Оказание консультативно-методической и практической помощи воспитателям, организация и проведение экскурсий в музее и по городу, лекций в ДОУ, участие в совместных культурно-досуговых  программах, акциях и лекциях различных
	Положительная динамика нравственно-патриатических качеств, посещение музея, проведение в ДОУ совместных мероприятий

	11
	Пожарная часть
	Развитие противопожарной культуры у детей и родителей
	Экскурсии в пожарную часть
	Выступление детской агитбригады, конкурс детских рисунков


Взаимодействие с социальными институтами помогает ДОУ реализовывать поставленные задачи по социальному, нравственному и психофизическому развитию личности ребенка.
5. Административно-хозяйственная деятельность 
за 2015/16 год
Администрации,  коллективу и родителям  дошкольного учреждения  удалось много сделать для укрепления материально-технической базы и осуществления безопасности  функционирования ДОУ и   создания на его базе полноценной развивающей среды.


Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2015 – 2016 учебном году были проведены следующие работы:
- установлена и подключена к общей системе пожарная сигнализация и ремонт системы оповещения;

- произведен косметический ремонт помещений детского сада;

- проведен проводной интернет и оборудовано рабочее место ПК;
- приобретена детская мебель в группу № 1;
- приобретен комплект методической литературы;

- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы, обрублены деревья;

- приобретены огнетушители, планы эвакуации, пожарные знаки.

Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сметы материального и производственного развития составляет 100% за год, однако средств на необходимые работы и приобретение необходимого оборудования выделяется недостаточно.
6. Выводы о работе педагогического коллектива
за 2015/16 уч. год:

Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал наших педагогов достаточно высокий. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год.

 
В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников и с семьями в микрорайоне. Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является:

- удовлетворенность работой ДОУ;

- степенью информированности по воспитательным, образовательным, 
правовым вопросам;

- характером взаимодействия с педагогами и руководителями;

- родители воспитанников - активные участники всех дел детского сада, помощники педагогов.
Однако работу по взаимодействию с родителями необходимо совершенствовать.
 
Взаимодействие с социальными институтами помогает ДОУ реализовывать поставленные задачи по социально-коммуникативному развитию личности ребенка.

Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сметы материального и производственного развития составляет 100% за год.

Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями. Сформировано единое целевое пространство. Структура управления демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять цели, активно участвовать в инновационной деятельности. Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации комплексных и парциальных программ. Создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов. Ежедневно проводился предупредительный контроль взаимодействия детей и взрослых соблюдения СанПиН, ОБЖиЗД, режима дня и т.д.  Был проведен тематический контроль «Готовность к новому учебному году», мониторинг выполнения ООП ДО.. Фронтальный контроль «Готовность детей подготовительной группы к обучению в школе», «Адаптация детей к ДОУ».

Анализируя всю воспитательно-образовательную работу, коллектив выполнил поставленные цели и задачи  основной образовательной программы дошкольного образования  МКДОУ ИМРСК «Детский сад №10» на 2015-2016 учебный год.

          Анализируя работу ДОУ, учитывая мониторинг детского развития, пожелания педагогов и запросы родителей  педагогический коллектив принял решение в  следующем учебном 2016-2017 году работать н над следующимизадачами:
.
       
II. РАЗДЕЛ

7. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МКДОУ ИМРСК

«ДЕТСКИЙ САД № 10»

НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель: Всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение равных стартовых возможностей получения общего образования.
Задачи:
1. Охрана и  укрепление физического  и психического здоровья детей (в том числе их эмоционального благополучия).

2. Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного общего образования.

   3. Обеспечение качества дошкольного образования в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования в процессе поддержки формирования и развития кадрового потенциала.

    4. Реализация образовательных областей с опорой на проектную деятельность. Влияние развитие речи детей дошкольного возраста на познавательную сферу ребенка.

         5. Обновление предметно-пространственной развивающей среды, способствующей развитию активности ребенка в различных видах деятельности, проявлению у него любознательности, творчества, экспериментирования.
8. План работы ДОУ по месяцам
Сентябрь 2016
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж педагогов по охране жизни и здоровья детей, ОТ и ТБ.
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.2
	Составление графика аттестации, курсовой переподготовки. Подача заявок на курсы повышения квалификации.
	старший воспитатель
	

	1.3
	Профсоюзное собрание «Утверждение плана работы».
	Председатель ПК
	

	1.4
	Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции».
	Медсестра
	

	1.5
	Рейд комиссии по ОТ и ТБ осмотр оборудования игровых участков и спортивных площадок.
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.6
	Подготовка воспитателей к проведению мониторинга.
	Ст. воспитатель
	

	1.7
	Разработка перспективно-тематического планирования в образовательной деятельности воспитателей.
	Ст. воспитатель
	

	1.8
	Организационная деятельность по реализации ФГОС ДО в ДОУ.
	Ст. воспитатель
	

	1.9
	Проведение Дня воспитателя
	ПК
	

	1.10
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами: «Школа молодого воспитателя».
	Ст. воспитатель
	

	1.11
	Методическая работа:
	Ст. воспитатель
	

	
	· оформление информационного стенда для педагогов;
· оформление информационного стенда для родителей.
· подготовка материала для сайта.
	
	

	1.12
	Изучать документы и методическую литературу по дошкольному воспитанию, внедрять инновационные проекты и технологии.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	1.13
	Уточнение тематики самообразования для педагогов и специалистов.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	1.14
	Принимать участие в МО: семинарах, курсах.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	1.15
	Подготовка воспитателей к проведению мониторинга.
	Ст. воспитатель
	

	1.16
	Работа творческой группы по интеграции образовательных областей.
	Ст. воспитатель
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Педагогический совет № 1 (30.08.2016 г)
                                           (установочный)

Тема: «Организация работы коллектива в 2016-2017 учебном году»

Форма поведения: Беседа за круглым столом

1. Анализ работы за летне-оздоровительный период 2016 года.

2.Утверждение Основной образовательной программы  дошкольного образования реализуемой в МКДОУ «Детский сад № 10» на 2016-2019 гг.

3. Утверждение годового плана работы на образовательный период 2016-2017 года.
4. Утверждение графика проведения НОД по основной образовательной программе МКДОУ и дополнительному образованию.

5.Утверждение Рабочих программ педагогов ДОУ   на  2016-2017 учебный год.                    

6. Утверждение рабочих программ дополнительного образования.

7. Обсуждение и утверждение расстановки кадров на новый учебный год.

8. Итоги смотра-конкурса «Готовность к новому учебному году».

9. Зачет по инструкции «Охрана жизни и здоровья детей».
	Заведующий, старший воспитатель
	

	
	Подготовка к педсовету:
· Разработка и утверждение режимов дня, расписания непосредственно образовательной деятельности,
· Корректировка структуры учебного года, разработка тематического, перспективного, календарного планирования в соответствии с ФГОС ДО.
· Анализ летней оздоровительной работы за 2016 год.
· Анализ состояния здоровья детей за 2016-2017 учебный год.
-Анализ и подготовка выставки методического обеспечения детского сада.
Анкетирование воспитателей «Годовой план»
	Ст. воспитатель
	

	2.3
	Консультации для педагогов:
· ФГОС ДО к структуре РП воспитателя
· Особенности планирования работы с учетом ФГОС ДО.
· Проведение вводной диагностики развития детей в соответствии с ФГОС ДО.
· Организация системы мониторинга в дошкольном образовательном учреждении по физическому развитию.
· Организация непосредственно образовательной деятельности в детском саду.
· Советы по организации самообразования.
· Адаптация детей к условиям детского сада. Задачи воспитания в адаптационный период.
-консультации по вопросам, вызывающим затруднения у воспитателей.
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Провести педагогическое обследование детей по всем разделам программы в соответствии с ФГОС ДО. Заполнение карт обследования детей по освоению образовательных областей.
	
	

	2.5
	Смотр-конкурс: «Готовность групп к новому учебному году».
	ПК, ст. воспитатель
	

	2.6


	Мероприятия по адаптации детей к условиям ДОУ.
	Воспитатели
	

	2.7
	Помощь воспитателям по ведению адаптационных карт.
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	Контроль в ДОУ:
Тематический контроль: «Анализ адаптации в первой младшей группе».
	Заведующий, ст. воспитатель, ПК, совет педагогов.
	

	2.9
	Оперативный контроль:
· проверка планирования работы в группах;
· проверка планов кружковой работы;
· рациональная организация двигательной активности детей на прогулке;

· соблюдение режима пребывания детей в ДОУ.
	Заведующий, ст. воспитатель, медсестра
	

	2.10
	«Школа молодого воспитателя» по плану.
	Ст. воспитатель
	

	
	1. С6ор
базы данных по пед. кадрам.
2. Подведение
итогов смотра-конкурса «Готовность групп к новому учебному году».
3.Оформление выставки «Новинки методической литературы».
4. Помощь
педагогам по подготовке материалов к аттестации.
5. Подача заявок на курсы.
	
	

	2.11
	Медико-педагогическое совещание № 1

1.Адаптированная программа.

2. Особенности развития детей с ОВЗ
	
	

	3.
	Работа с детьми.

	3.1.
	Адаптационный период: наблюдение за детьми первой младшей группы.
	Ст. воспитатель, воспитатели, медсестра


	

	3.2.
	День знаний.
	Музыкальный руководитель воспитатели подг. группы
	

	3.3.
	До свиданья, лето!
	Музыкальный руководитель воспитатели старшей. группы
	

	3.4.
	Проведение антропометрии детей всех возрастных групп.
	Медсестра, воспитатели
	

	3.5.
	Мероприятия по профилактике простудных заболеваний
	Медсестра
	

	3.6.
	Физкультурные развлечения: «Веселые воробышки», «Веселые зверята»,
 «Петрушкины друзья»

«Весёлые старты»
	Муз. руководитель

Воспитатели

	

	3.7.
	Выставка детских рисунков: «Мой любимый детский сад».
	Воспитатели всех групп
	

	3.8.
	Работа с детьми в цветнике и на огороде.
	Воспитатели всех групп
	

	3.9.
	Выставка поделок из природного материала: «Чудеса с обычной грядки».
	Воспитатели всех групп
	

	3.10.
	Кукольный театр «В гостях у сказки»
	Муз. Руководитель
	

	3.11.
	Подготовка концерта «День пожилых людей»
	Муз. Руководитель
	

	3.12
	Викторина «Путешествие в страну знаний»
	Муз. руководитель
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе ДОУ»; «Запросы родителей»; «Социальный паспорт семьи».
	воспитатели
	

	4.2
	Общее родительское собрание «Организационное. Задачи работы ДОУ на 2015-2016 уч. год.
	Заведующий ДОУ
	

	4.3
	Заключение договоров с родителями.
	воспитатели
	

	4.5
	Родительские собрания в группах:
·  1-ая мл. гр № 1- «Адаптация детей к детскому саду»;
· 2-ая мл. гр. № 2 - «Этот сложный возраст. Кризис 3-х лет»;
· 2-ая мл. гр. № 3 - «Что должен знать ребёнок 3-4 лет;
· Средняя гр. № 4 - 
· Старшая гр. № 5 - «Знаете ли Вы своего ребёнка»;
Подготовит. гр. № 6«Подготовка к школе»
	воспитатели
	

	4.6
	Создание социального паспорта ДОУ.
	Ст. воспитатель
	

	4.7
	Заключение договора о взаимодействии с детской библиотекой. Составление плана совместной работы.
	Ст. воспитатель
	

	4.8
	Адаптационные мероприятия с родителями вновь поступивших детей и детьми, вернувшимися из летних отпусков.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	4.9
	Оформление наглядной агитации
«Уголок для родителей»: режим пребывания детей, расписание НОД: возрастные характеристики детей, информация по экологическому воспитанию детей в семье.
	Ст. воспитатель
	

	4.10
	Консультации для родителей «Адаптация ребёнка» Памятка «Адаптация ребёнка в детском саду»
Консультации по плану работы с родителями.
	Ст. воспитатель
	

	4.11
	Участие в празднике «День знаний».
	
	

	4.12
	Подготовка концерта «День пожилых людей»
	Муз. руководитель
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1.
	Уборка территории и вывоз осенних листьев
	Заведующий, завхоз
	

	5.2.
	Приобретение хозяйственного инвентаря
	Заведующий, завхоз
	


Октябрь 2016
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Совершенствовать профессиональное мастерство путем самообразования. Составление индивидуального плана самообразования.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	1.2
	Подготовка групп ДОУ к зиме.
	Заведующий, завхоз
	

	1.3
	Помощь воспитателям по подготовке материалов к аттестации. Оказание помощи педагогам по процедуре прохождения аттестации.
	Ст. воспитатель
	

	1.4
	Курсовая переподготовка педагогов.
	Ст. воспитатель
	

	1.5
	Работа творческой группы над интеграцией и реализацией образовательных областей.
	Ст. воспитатель, СП
	

	1.6
	Подготовка  утренника ко Дню города
	Ст. воспитатель, муз. руководитель
	

	1.7
	Пополнение методического кабинета методической литературой в соответствии с ФГОС ДО.
	Ст. воспитатель
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Мини-педсовет: «Счастливая дорога от детского сада до домашнего порога» (28.10.16 г)
	Ст. воспитатель
	

	2.2
	Консультации:
· Методика проведения НОД по физкультуре на прогулке.
· Физкультурные праздники и досуги в детском саду.
· Развитие осознанного отношения к своему здоровью у детей дошкольного возраста.
· Формы организации и содержание образовательной деятельности по реализации образовательных областей «Физическая культура» и «Здоровье».
- консультации по вопросам, вызывающим затруднения у воспитателей.
	Ст. воспитатель
	

	2.3
	Оперативный контроль по плану.

	Заведующий, 

ст. воспитатель, медсестра
	

	2.4
	Тематический контроль: «Использование спортивных игр и упражнений с дошкольниками на прогулке»
	Заведующий, 

ст. воспитатель, СП, ПК
	

	2.5
	Подведение итогов уровня усвоения детьми программного материала (обработка результатов диагностики).
	ст. воспитатель
	

	2.6
	Работа воспитателей по самообразованию
	Воспитатели
	

	2.7
	Методическая работа: оформление подписки на периодическую печать.
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	Помощь воспитателям в подготовке материалов по аттестации.
	ст. воспитатель.
	

	2.9
	«Школа молодого воспитателя» по плану.
	ст. воспитатель
	

	2.10
	Методическая работа:
Выставка «Методические новинки»
Пополнить метод, кабинет пособиями.
Оформление выставки «Готовимся к педсовету».
	Ст. воспитатель
	

	3.
	Работа с детьми.

	3.1.
	Утренник «С днем рождения, родной Изобильный»
	Муз. руководитель, воспитатели
	

	3.2


	Концерт «День пожилых людей».
	Муз. руководитель, воспитатели
	

	3.3.
	Выставка рисунков «Мой родной город».
	воспитатели старшей. группы
	

	3.4.
	Работа с детьми в цветнике и на огороде.
	воспитатели
	

	3.5.
	Экскурсия в библиотеку.
	
	

	3.6.
	Кукольный театр.
	Воспитатели: 

Старших групп
	

	3.7.
	Спортивный досуг
	Воспитатели всех групп
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Анализ анкетирования родителей
	Ст. воспитатели
	

	4.2
	Консультации: «Взаимодействие с родителями в рамках ФГОС ДО»

	Ст. воспитатель
	

	4.3
	Концерт «День пожилых людей. Осенний концерт» (подг. гр 11.10.16 г)
Развлечения:

«Осень, осень в гости просим!» (мл. гр 7.10.16 г)

«В гости в осенний лес) (ср. гр 14.10.16 г)

«Золотая осень Ставрополья» (ст. гр. 21.10.16 г)
	Воспитатели, муз. руководитель
	

	4.5
	Оформление стенда «Светофорик»
	воспитатели
	

	4.6
	Заседание родительского комитета ДОУ.
	Заведующий
	

	4.7.
	Приглашение инспектора ГИБДД 
	Ст. воспитатель
	

	4.7
	Работа с родителями по благоустройству территории. Субботник.
	Заведующий, завхоз
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Обпилка деревьев
	Заведующий, завхоз, РК
	

	5.2
	Замена отколотой  посуды
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Текущий ремонт сантехники
	Заведующий, завхоз
	


Ноябрь 2016
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Проведение инструктажа по ОТ 
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.2
	Работа воспитателей по самообразованию
	старший воспитатель
	

	1.3
	Помощь воспитателям в подготовке материалов на аттестацию
	Ст. воспитатель
	

	1.4
	«Школа молодого воспитателя»
Взаимопосещения НОД молодых специалистов и опытных педагогов
	Ст. воспитатель
	

	1.5
	Подготовка к празднику «День Матери»
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.6
	Работа творческой группы. Рабочая программа педагога
	Ст. воспитатель
	

	1.7
	Подготовка здания к зиме., оклейка окон, уборка территории.
	Ст. воспитатель
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Педсовет № 2  (25.11.2016 года)
Тема: Моделирование педагогического процесса в ДОУ по ФГОС ДО
Задачи:

1. Создание позитивного отношения к применению  и освоению нововведений, способствующих обновления содержания вопитательно-образовательного процесса.

2. Изучение и оценка профессиональных качеств личности педагога, выявление уровня профессиональной компетентности.

3. Развитие способностей к восприятию новшества. освоению и активному созданию, разработке педагогических технологий. повышения инновационной мотивации.
	Заведующий, старший воспитатель
	

	
	Подготовка к педсовету:

Изучение методической литературы по теме.
Изучение региональной программы 
Проведение семинаров, консультаций по теме.
Тематический контроль «Организация НОД в ДОУ по ФГОС ДО». Составление справки.
Работа творческой группы по теме «Моделирование вопитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствие с ФГОС ДО»

Подготовка презентаций по требованиям ФГОС ДО

1. Требования к структуре ООП. (воспитатель – Тищенко И.Н.)

2. Требования к развивающей предметно-пространственной среде (воспитатель (воспитатель Бабкова М.Н.)

3. Требования к психолого-педагогическим условиям реализации  ООП  ДО (воспитатель Чиркина Л.Р.)                                                    4. Требования к кадровым, материально-техническим, финансовым условиям реализации  ООП ДО (воспитатель Кавыршина Г.Г.)                                        5. Требования к результатам освоения ООП ДО (воспитатель Тищенко И.Н.)
Открытые просмотры:

Подготовительная группа № 6 – воспитатель Коннова Е.Н.(22.11.16 г)
Старшая группа № 5 – воспитатель Леонова А.Г.(23.11.16 г)
Средняя группа № 4 – воспитатель Лапкина Г.П.(24.11.16 г)
	Ст. воспитатель
	

	2.2
	Семинар-практикум: «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры педагогов»
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Оперативный контроль: по плану
	
	

	2.5
	Тематический контроль: « Анализ организация НОД в ДОУ по ФГОС ДО»
	ПК, ст. воспитатель
	

	2.6


	Работа методического кабинета:

· выставка литературы на тему «Региональная культура»
- оформить сводную таблицу на начало учебного года педагогического обследования детей по всем разделам программы;

· составить социальный паспорт групп;

· составить социальный паспорт детского сада;

Создание картотеки наблюдений.

Систематизировать и дополнить материал по патриотическому воспитанию.

Обсуждение сценариев новогодних праздников, организация работы по их подготовке и проведению.
	Ст. воспитатель
Муз. Руководитель

Воспитатели
	

	2.7
	Консультации для воспитателей:

· Организация работы по патриотическому воспитанию детей
· Самообразование педагога
- Консультации по вопросам, вызывающим затруднения у воспитателей
	Ст. воспитатель
	

	3.
	Работа с детьми.

	3.1.
	Подготовка и проведение утренника «День матери»
	Музыкальный руководитель воспитатели подг. группы
	

	3.2.
	Проведение конкурса детских  рисунков «Моя мамочка»
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	3.3.
	Развлечения:
«Магазин игрушек» (3.11.16 – 1 мл гр)

«Веселые музыканты» (3.11.16 – 2 мл гр)

Концерт «Осеннее настроение» (11.11.16 – средняя гр)

«Капустные посиделки» (18.11.16 – старшая)

«День матери» (25.11.16 – подг. гр)
	Музыкальный руководитель воспитатели старшей. группы
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Анкетирование родителей «Ваш стиль общения с ребенком»
	воспитатели
	

	4.2
	Заседание родительского комитета
	Заведующий ДОУ
	

	4.3
	Консультирование по телефону «Вы спрашиваете, мы - отвечаем
	воспитатели
	

	4.5
	Взаимодействие со школой по плану
	Ст. воспитатель
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Оприсовка отопления
	Заведующий, завхоз, 
	

	5.2
	Уборка территории по улицам 
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Текущий ремонт сантехники
	Заведующий, завхоз
	


Декабрь 2016
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж: об охране жизни и здоровья в зимний период - лёд., сосульки.
	Завелующий, 

ответств.  по ОТ
	

	1.2
	ТБ при проведении новогодних праздников, первая медицинская помощь.
	старший воспитатель
	

	1.3
	О сроках проведения новогодних праздниках.
	Заведующий
	

	1.4
	Подать заявку на елки., закупить ёлочные игрушки., украшения.
	Заведующий
	

	1.5
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	Воспитатели 
	

	1.6
	Работа творческой группы над интеграцией и реализацией образовательных областей.
	Ст. воспитатель
	

	1.7
	«Школа молодого воспитателя»: Посещение молодыми специалистами занятий опытных педагогов.
	Ст. воспитатель
	

	1.8
	Подготовка материала для сайта ДОУ (по желанию педагогов)
	Ст. воспитатель
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Семинар-практикум «Роль развития познавательных способностей детей в процессе исследовательской деятельности при подготовке к школе»
	Старший воспитатель
	

	2.3
	Консультации для воспитателей:
· Опытно-экспериментальная деятельность в ДОУ
· Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Содержание уголков экспериментальной деятельности.
· Образовательная область «Познание».
· Интегрированные подходы к реализации образовательных областей в условиях введения ФГОС ДО.
Консультации по вопросам, вызывающим затруднениях• воспитателей.
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Конкурс новогодней игрушки
	воспитатели
	

	2.5
	Смотр-конкурс на лучшее оформлению группы к празднику «Новый год»
	ПК, ст. воспитатель
	

	2.6


	Оперативный контроль по плану.
	Воспитатели
	

	2.7
	Анализ заболеваемости за первый квартал.
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	Тестирование детей по произведениям художественной литературы за первый триместр (по возрасту)
	ст. воспитатель
	

	2.9
	Работа в методическом кабинете:

· Оформление выставки «Работа с детьми зимой».

· Разработка положения о конкурсе на лучшее - оформление зимнего участка.

· Индивидуальная работа с воспитателями по организации педагогического процесса (по запросам).

· Подведение итогов выставки рисунков и поделок.

Обновить картотеку методической и подписной литературы.
	Ст. воспитатель, СП
	

	2.10
	Подготовка новогодних утренников.
	Ст. воспитатель
	

	2.11
	«Школа молодого воспитателя» по плану'.
	Ст. воспитатель
	

	3.
	Работа с детьми.

	3.1.
	Кукольный театр
	Воспитатели, муз. руководитель
	

	3.2.
	Экскурсия в музей
	воспитатели 
	

	3.3.
	Физкультурные развлечения по плану воспитателей.
	воспитатели старшей. группы
	

	3.4.
	Развлечения по плану муз. руководителя.
	Муз. руководитель, воспитатели
	

	3.5.
	Выставка новогодней игрушки для ёлки.
	Воспитатели
	

	3.6.
	Изготовление кормушек «Покормите птиц»
	Воспитатели: 


	

	3.7.
	Новогодний праздник для всех групп.
	Воспитатели всех групп
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Совместное творчество по созданию атрибутов к новогодним праздникам. Участие в новогодних утренниках.
	воспитатели
	

	4.2
	Участие в выставке новогодней игрушки для ёлки на участке.
	Заведующий ДОУ
	

	4.3
	Консультации:
· Рекомендации по организации безопасного отдыха детей в праздничные каникулы: «Чтобы не было пожара, чтобы не было беды»;
· Роль семьи в развитии поисково-исследовательской активности ребенка.
· Занимательные опыты на домашней кухне.
· В группах с разной тематикой в зависимости от возраста и запросов родителей.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	4.5
	Заседание родительского комитета д/с по вопросу подготовки новогодних праздников. Организация и приобретение новогодних подарков.
	воспитатели
	

	4.6
	Заседание родительского совета ДОУ.
	Ст. воспитатель
	

	4.7
	Анкетирование родителей: «Результаты адаптации детей в саду».
	Ст. воспитатель
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Ремонт мебели
	Заведующий, завхоз, 
	

	5.2
	Уборка территории 
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Приобретение мягкого и жесткого инвентаря
	Заведующий, завхоз
	


Январь 2017
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Обсуждение новинок методической литературы. Выставка.
	старший воспитатель
	

	1.2
	Работа творческой группы над интеграцией и реализацией образовательных областей
	старший воспитатель
	

	1.3
	Пополнение информации сайта ДОУ
	старший воспитатель
	

	1.4
	Оформление участка ДОУ зимними поделками
	Воспитатели
	

	1.5
	Проведение инструктажа «Соблюдение инструкции по ОТ на рабочем месте
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Теоретический семинар «Создание пространства в ДОУ для познавательно-речевого развития детей».
	Заведующий, старший воспитатель
	

	
	Мастер-класс: «Учим детей рассказыванию».
	Ст. воспитатель
	

	2.3
	Консультации:
· Роль мелкой моторики для развития речи у детей..
· консультации по вопросам, вызывающим затруднениях воспитателей.
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Тематический контроль «Анализ состояния работы по развитию речи в ДОУ». 

Оперативный контроль по плану.
	Заведующий, ст. воспитатель, ПК, совет педагогов.
	

	2.5
	Подготовка развлечений для детей:
· 
	Муз. руководитель, воспитатели
	

	2.6
	Подготовка к педсовету № 3.
	Ст. воспитатель
	

	2.7
	Работа методического кабинета:
· Выставка методической литературы «Развитие речи у детей дошкольного возраста».
· Работа с картотекой по систематизации накапливаемых материалов.
· Собеседование по темам самообразования педагогов (с просмотром накопительных папок).
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	Отчет воспитателей по самообразованию за I полугодие.
	Воспитатели
	

	2.9
	«Школа молодого воспитателя» по плану.
	Ст. воспитатель, 
	

	3.
	Работа с детьми.

	3.1.
	Фотовыставка «Как я провел новогодние каникулы»
	Ст. воспитатель,

воспитатели, 
	

	3.2.
	Развлечения: 
· «Новогодние святки»
· «Зимние игры и забавы»
· «Весело зимой»
Кукольный театр
	Музыкальный руководитель,

 воспитатели 
	

	3.3.
	Экскурсии по микрорайону 
	воспитатели старших группы
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Обновление информации в родительских уголках
	воспитатели
	

	4.2
	Работа с родителями по плану' ПДД.
	Заведующий ДОУ
	

	4.3
	Консультация в родительском уголке:
  - «Как ребенку справиться с эмоциями 
· Памятка для родителей. «Кто я».
· в группах с разной тематикой в зависимости от возраста и запросов родителей.
	воспитатели
	

	4.5
	Совместное проведение недели зимних игр и забав с родителями.
	воспитатели
	

	4.6
	Экскурсия детей подготовительной группы в школьный класс.
	Ст. воспитатель
	

	4.7
	Пополнение информации для родителей по годовой теме
	Ст. воспитатель
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Ремонт мебели
	Заведующий, завхоз, 
	

	5.2
	Уборка территории 
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Приобретение мягкого и жесткого инвентаря
	Заведующий, завхоз
	

	5.4
	Замена светильников
	Заведующий, завхоз
	


Февраль 2017
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж «Электробезопасность на рабочем месте»
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.2
	Консультация помощникам воспитателя:
«Соблюдение режима проветривания»
	Медсестра 
	

	1.3
	Отчеты воспитателей о самообразовании
	Воспитатели
	

	1.4
	Инструктажи по профилактике гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия. Требования к санитарному содержанию помещения и дезинфекционные мероприятия. Соблюдение норм СанПина
	Медсестра
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Педсовет № 3      25.02.2017 г       

(деловая игра)
Тема: Познавательно-речевое развитие дошкольников.

Задачи: актуализация знаний педагогов, компетентности в осуществлении ведущих задач учебного года; развитие умения обсуждать и согласовывать предложенные вопросы; осуществление контроля за соблюдением педагогами правил культуры речевого общения, тактичного поведения.
	Заведующий, старший воспитатель
	

	
	Подготовка к педсовету:
1. Подбор литературы.

2. Составление плана деловой игры

3. Презентация проектов по познавательному развитию (все группы).

4. Открытые просмотры:
- Познавательно-речевое развитие

- 1 мл гр – Шабунина Е.А. – 16.02.17
- 2 мл № 2 – Тищенко И.Н. – 16.02.17
- 2 мл № 3 – Кавыршина Г.Г. – 17.02.17
- средняя № 4 – Чиркина Л.Р. – 20.02.17
- старшая № 5 – Бабкова М.Н. 21.02.17

- подготовительная № 6 – Бойко Н.В. – 17.02.17
	Ст. воспитатель. воспитатели
	

	2.3
	Семинар: «Инновационные формы работы в развитии познавательных и творческих способностей дошкольника»
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Консультации:
· Шпаргалка для воспитателя.
- Развитие звуковой культуры 
· Требования к предметно-развивающей среде.
- Рекомендации к проведению занятий по развитию речи.

- Консультации по вопросам, вызывающим затруднения у воспитателей.
	Ст. воспитатель
	

	2.5
	Смотр - конкурс «Лучший центр по ФИЗО»
	ПК, ст. воспитатель
	

	2.6


	Оперативный контроль по плану.
	Воспитатели
	

	2.7
	Подготовка праздника: «Защитники Отечества»
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	«Школа молодого воспитателя» по плану.
	Ст. воспитатель
	

	3.
	Работа с детьми.

	3.1.
	День защитника Отечества - досуги в ст. и под. группах.

	Музыкальный руководитель, воспитатели подг. группы 
	

	3.2.
	Изготовление поздравительных открыток.


	Воспитатели
	

	3.3.
	Выставка художественного творчества: «День защитника Отечества».
	Воспитатели
	

	3.4.
	Подготовка к развлечению по плану муз. работника:
-Широкая масленица
	Музыкальный руководитель, воспитатели
	

	3.5.
	«День именинника» в группах для детей, родившихся зимой.
	Воспитатели
	

	3.6.
	Кукольный театр
	Воспитатели: 
	

	3.7.
	Физкультурный досуг по плану воспитателей.
	Воспитатели всех групп
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Консультации:

 «Играем вместе с детьми»
- «Преемственность детского сада и школы в условиях ФГОС ДО».
	воспитатели
	

	4.2
	Помощь в подготовке мероприятия: «День защитника Отечества».
	Заведующий ДОУ
	

	4.3
	Пополнение родительского уголка информацией по теме.
	воспитатели
	

	4.5
	Работа с поликлиникой по подготовке медицинского пакета документов выпускников
	воспитатели
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Ремонт мебели
	Заведующий, завхоз, 
	

	5.2
	Уборка территории 
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Приобретение мягкого и жесткого инвентаря
	Заведующий, завхоз
	

	5.4
	Замена светильников
	Заведующий, завхоз
	


Март 2017
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей в весенний период»
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.2
	Проверка сохранности имущества и санитарного состояния помещения
	Завхоз
	

	1.3
	Поздравление коллектива с международным женским днём.
	Председатель ПК
	

	1.4
	Подготовка материала для сайта ДОУ.
	Ст. воспитатель
	

	1.5
	Работа творческой группы над интеграцией и реализацией образовательных областей.
	Ст. воспитатель
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Оформление выставки «Работа с детьми на прогулке»
	Старший воспитатель
	

	
	
	
	

	2.3
	Семинар-практикум «Развиваем речь детей и взрослых»
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Подготовка утренников «8 Марта»
	Ст. воспитатель
	

	2.5
	Деловая игра «Образовательные области в режиме пребывания детей в течение дня е детском саду».
	Ст. воспитатель
	

	2.6


	Консультации:
- Подготовка детей к школе путём интегрированного обучения
	Ст. воспитатель
	

	2.7
	- Организация Дня открытых дверей.
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	Работа в методическом кабинете:
· Оформление стенда: «Работаем по ФГОС ДО. Профстандарты».
· Обеспечение индивидуальной помощи педагогам при подготовке к образовательной деятельности.
· Систематизация материалов по воспитательно-образовательного работе в дошкольном 
ных учреждениях в условиях ФГОС ДО»
· Оформление выставки новинок литературы.
· Обсуждение сценария утренника, посвященного выпуску детей в школу.
	Ст. воспитатель, 

Муз. руководитель, воспитатели
	

	2.9
	Посещение молодыми специалистами НОД опытных педагогов
	Ст. воспитатель, 
	

	2.10
	Пополнение родительских уголков информацией по организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольных учреждениях б условиях ФГ ОС ДО работе.
	
	

	2.11
	Организация выставки детских рисунков «Мама - солнышко моё».
	Ст. воспитатель, воспитатели, 
	

	2.12.
	Подготовка и проведение развлечения «Широкая масленица! »
	Музыкальный руководитель, воспитатели 
	

	2.13
	Подготовка и проведение праздника 8 Марта во всех группах.
	Музыкальный руководитель воспитатели 
	

	2.13.
	Выявление затруднений молодых специалистов во время педагогической деятельности.
	Ст воспитатель
	

	2.14.
	«Школа молодого воспитателя» по плану.
	Ст воспитатель 
	

	3
	Работа с детьми

	3.1
	«8 Марта» - утренники во всех возрастных группах
	Воспитатели: 
	

	3.2
	Выставка детских рисунков «Мама - солнышко моё»
	Воспитатели всех групп
	

	3.3
	Кукольный театр
	Воспитатели всех групп
	

	3.4
	Проведение развлечений:

- «Широкая масленица!»
- «Прилет птиц»

-  «День здоровья»
	Воспитатели всех групп, муз. руководитель
	

	3.5
	Неделя здоровья
	
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Консультация «Совместная деятельность взрослого и ребёнка – путь к развитию социальной компетентности малыша»
	Ст. воспитатель
	

	4.2
	День открытых дверей: «Один день из жизни детского сада - организация воспитательно-образовательного процесса в дошкольных учреждениях в условиях ФГОС ДО»
	Заведующий ДОУ, ст. воспитатель
	

	4.3
	Тематический контроль по организации воспитательно-образовательной работы в дошкольном учреждении в условиях ФГОС ДО.
«Новые формы планирования воспитательно-образовательного процесса» (посещение непосредственно образовательной деятельности). Собеседование с педагогами. Анализ имеющейся документации».

	Заведующий, ст. воспитатель, ПК, СП
	

	4.5
	Работа методического кабинета:
· Подбор методической литературы и оформление выставки к педсовету.
· Подведение результатов родительского анкетирования.
· Подготовка выставок, литературы ко Дню космонавтики
· Оказание методической помощи воспитателям при подготовке к проведению Heдели здоровья.
Составление плана мероприятий по Дню Семьи.
	воспитатели
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Ремонт мебели
	Заведующий, завхоз, 
	

	5.2
	Уборка территории 
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Приобретение мягкого и жесткого инвентаря
	Заведующий, завхоз
	

	5.4
	Замена светильников
	Заведующий, завхоз
	

	5.5
	Обпилка сухих веток
	Заведующий, завхоз
	


Апрель 2017
	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Инструктаж «Соблюдение инструкции по ОТ при проведении массовых мероприятий»
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.2
	Экологические субботники по уборке территории ДОУ
	Заведующий, завхоз
	

	1.3
	Анкетирование воспитателей: составление карты педагогического мастерства.
	Председатель ПК
	

	1.4
	Подготовка материала для сайта ДОУ.
	Медсестра
	

	1.5
	Оформление подписки на второе полугодие 2017г.
	Ст. воспитатель
	

	1.6
	Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников.
	Ст. воспитатель
	

	1.7
	Работа творческой группы над интеграцией и реализацией образовательных областей.
	Ст. воспитатель
	

	1.8
	Отчет педагогов по самообразованию
	Ст. воспитатель
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Консультации:

- Как составить характеристику на ребенка.
- Аналитический отчет по итогам учебного года.

- 
	Старший воспитатель
	

	2.3
	Тематический контроль по организации воспитательно-образовательного работе в дошкольных учреждениях в условиях ФГОС ДО.
«Новые формы планирования воспитательно-образовательного процесса» (посещение непосредственно образовате1ьной деятельности). Собеседование с педагогами. Анализ имеющейся документации».
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Оперативный контроль по плану
	Заведующий, ст. воспитатель, медсестра
	

	2.5
	Подготовка и проведения Недели здоровья
	ст. воспитатель, воспитатели
	

	2.6


	Выставки детских работ «Дорога в космос», «Земля в опасности»
	Воспитатели
	

	2.7
	«Школа молодого воспитателя» по плану.
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	Физкультурный досуг по плану воспитателей.
	Воспитатели
	

	2.9
	Развлечение по плану' муз работника.
	Муз.руководитель
	

	2.10
	Собеседования с  детьми по произведениям художественной литературы (по возрасту)
	Ст. воспитатель
	

	3.
	Работа с детьми.

	3.1.
	Неделя здоровья.
	Ст. воспитатель, воспитатели, медсестра
	

	3.2.
	Выставка детских работ «Дорога в космос»,
«Земля в опасности»
	воспитатели подг. группы
	

	3.3.
	Развлечения для детей по плану муз. работника.
	Музыкальный руководитель воспитатели 
	

	3.4.
	Кукольный театр.
	Муз.руководитель, воспитатели
	

	3.5.
	Физкультурный досуг по плану воспитателей.
	Воспитатели
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Консультация «Ваш ребенок идет в школу»
	Воспитатели подг. группы
	

	4.2
	Собрание для родителей будущих первоклассников.
	Ст. воспитатель
	

	4.3
	Консультация для родителей на тему
«Чему должны научить ребенка в школе» (с привлечение учителя начальных классов
«Что нужно знать родителям будущих первоклассников».
	Воспитатели подг. группы, уитель нач. классов
	

	4.5
	Круглый стол «Портфолио дошкольника»
	Ст. воспитатель
	

	4.6
	Участие в месячнике по благоустройству территории.
	Воспитатели
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Ремонт мебели
	Заведующий, завхоз, 
	

	5.2
	Уборка территории 
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Приобретение мягкого и жесткого инвентаря
	Заведующий, завхоз
	

	5.4
	Замена светильников
	Заведующий, завхоз
	


Май 2017

	№ п/п
	Вид деятельности
	ответственные
	Отметка об исполнении

	1.
	Работа с кадрами

	1.1
	Проведение инструктажей «Охрана жизни и здоровья детей в летний период»
	Завелующий, ответств.  по ОТ
	

	1.2
	Консультации: «Ядовитые растения»
	Медсестра
	

	1.3
	Конкурс «На лучшую подготовку к летне-оздоровительной компании»
	Председатель ПК, заведующий, ст. воспитатель
	

	1.4
	Рейд по проверке санитарного состояния участков.
	Заведующий, медсестра, завхоз, ст. воспитатель, ответственный по ОТ
	

	1.5
	Организация выпуска детей в школу.
	Ст. воспитатель, муз. руководитель
	

	1.6
	Составление годовых отчетов
	Ст. воспитатель
	

	1.7
	Соблюдение санэпидрежима в летний период
	Ст. воспитатель
	

	1.8
	Подведение итогов работы по организации работы в соответствии с ФГОС ДО.
	Ст. воспитатель
	

	1.9
	Профсоюзное собрание.
	ПК
	

	1.10
	Подготовка и разработка плана на летне-оздоровительный период
	Ст. воспитатель
	

	2.
	Организационно-педагогическая работа

	2.1
	Педсовет № 5

                                                 (итоговый)

1. Анализ работы МКДОУ за прошедший учебный год. Итоги работы всех служб.

2. Анализ выполнения ООП ДО и годовых задач МКДОУ.

3. Отчет воспитателей о проделанной работе за год. 

4. Отчет о музыкально-эстетическом воспитании детей.

5. Анализ заболеваемости и физкультурно-оздоровительной работы с детьми за год.

6. Итоги фронтальной проверки подготовительной к школе группы.

7. Анализ тестирования детей «Готовность к обучению в школе»

8. Итоги смотра-конкурса «На лучшую подготовку к летне-оздоровительному периоду».

9. Утверждение плана летне-оздоровительных мероприятий.

10. Зачет по инструкции «Охрана жизни и здоровья детей в летний период».
	Заведующий, старший воспитатель
	

	
	Подготовка к педсовету.

· Мониторинг по результатам развития детей по всем разделам ООП ДОУ
· Психологическая готовность детей к обучению в школе.
-Мониторинг физического развития детей 3-7 лет
- Анализ анкетирования родителей «Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг».
· Анализ показателей здоровья детей за 2016-2017 учебный год.
· Подготовка отчетов воспитателей и муз. руководителя.
· Подготовка результативности по фронтальному контролю.
· Подготовка проекта годового плана на 2017-2018учебный год.
Подготовка анкет для педагогов «Годовой план на 2017-2018 уч.год».
Открытые просмотры:

- Итоговые занятия во всех возрастных группах (все воспитатели)
	Ст. воспитатель
	

	2.3
	Семинар: Проектирование образовательного процесса в летний период в соответствии с ФГОС ДО.
	Ст. воспитатель
	

	2.4
	Консультации:
- Проведение итогового мониторинга.
-по различной тематике в зависимости от запросов воспитателей.
	Ст. воспитатель
	

	2.5
	Фронтальный контроль «Готовность детей подготовительной к школе группы к школьному обучению».
	ПК, ст. воспитатель, заведующий, воспитатели
	

	2.6


	Оперативный контроль по плану.
	Заведующий, ст. воспитатель, медсестра
	

	2.7
	Проведение итогового мониторинга.
	Ст. воспитатель
	

	2.8
	Тематическая выставка в методическом кабинете «Этот День Победы»
	Ст. воспитатель
	

	2.9
	Организация экскурсии в краеведческий музей. Организация НОД «Этих дней не смолкнет слава!»;
	Ст. воспитатель, воспитатели старших групп
	

	2.10
	Подготовка досуга «День победы»
	Ст. воспитатель, муз. руководитель
	

	2.11
	Выставка детских рисунков «Весна - красна»
	Воспитатели
	

	2.12
	Физкультурный досуг по плану воспитателей.
	Ст. воспитатель, воспитатели
	

	2.13
	Развлечение по плану' муз работника.
	Музыкальный руководитель воспитатели 
	

	2.14
	Подготовка выпускного бала «До свидания, детский сад!»
	Музыкальный руководитель воспитатели 
	

	2.15
	Презентация проектов «Этих дней не смолкнет слава!»
	Воспитатели
	

	3.
	Работа с детьми

	3.1
	Досуг «День победы»
	Муз. руководитель, воспитатели
	

	3.2
	Выпускной бал «До свидания., детский сад!»
	Воспитатели подг. группы, муз. руководитель
	

	3.3
	Экскурсии в краеведческий музей. Организация НОД «Этих дней не смолкнет слава!»;
	Воспитатели всех групп
	

	3.4
	Выставка детских работ «Скоро в школу»
	Воспитатели подготовительной группы
	

	3.5
	«День именинника» в группах дтя детей, родившихся весной.
	Воспитатели всех групп
	

	3.6
	Кукольный театр
	Муз. Руководитель
	

	3.7
	Выставка детских рисунков «Весна - красна»
	Воспитатели 
	

	4.
	Взаимодействие ДОУ с семьёй, с другими организациями.

	4.1
	Консультация «Экологическое воспитание в семье»
	Ст. воспитатель
	

	4.2
	Общее и групповые родительское собрание «Вот и стали мы на год взрослей». «Анализ работы за год». Отчёт заведующего в форме Публичного доклада.
	Заведующий ДОУ
	

	4.3
	Консультация
· «Летний отдых с ребенком»
· Кризис 7 лет и как с ним справиться?
· в группах с разной тематикой в зависимости от возраста и запросов родителей.
	воспитатели
	

	4.5
	Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ
	воспитатели
	

	4.6
	Выпускной бал «До свидания, детский сад!»
	Муз. руководитель, ст. воспитатель
	

	5.
	Административно-хозяйственная работа

	5.1
	Ремонт мебели
	Заведующий, завхоз, 
	

	5.2
	Уборка территории 
	Заведующий, завхоз
	

	5.3
	Приобретение мягкого и жесткого инвентаря
	Заведующий, завхоз
	

	5.4
	Замена светильников
	Заведующий, завхоз
	

	5.5
	Подготовка к летне-оздоровительной работе
	Заведующий, завхоз
	

	5.6
	Текущий ремонт групп
	Заведующий, завхоз
	


9. Комплексная медицинская работа 

 МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10»

на  2016/17 учебный год
	Месяц
	Организационная

работа
	 Взаимодействие с  сотрудниками детского сада
	Работа с детьми
	Работа с родителями 
	Взаимодействие со структурными организациями
(Поликлиникой)

	Сентябрь


	1.Осмотр детей и заполнение индивидуальных сведений  о детях (рост, вес).


	 1.Анализ оздоровительной работы МКДОУ за летний оздоровительный период (с сотрудниками и воспитанниками)
Консультация для обслуживающего персонала «Соблюдение СанПиН при организации питания детей в ДОУ»
	 1.Распределение детей по группам здоровья.

Сопровождение детей в адаптационный период в детском саду.


	  1.Познакомить родителей с условиями содержания ребенка в детском саду.


	 1.Первичный осмотр  вновь поступивших детей в детский сад с врачом.

	Октябрь



	1.  Оперативный  контроль  старшего воспитателя и медицинской  сестры согласно годового плана: «Организация и проведение прогулки в возрастных группах»
2. Предупредительный  контроль старшего воспитателя и медицинской  сестры согласно годового плана: «Совершенствование физкультурно-оздоровительной работы на основе интеграции двигательной активности детей.


	Индивидуальная работа с  педагогами по результатам контроля.

Консультация для педагогов «Организация и соблюдения режима дня»
	- Рациональное питание (аллергия и хронические  заболевания)

-  «Путешествие на планету здоровья» - беседы  в возрастных группах 
	 Консультация:  с родителями «Правильное питание вашего ребёнка»

- Выступление на родительских собраниях в возрастных группах

-  Профилактика гриппа и ОРВИ
	Взаимодействие со специалистами СЭС

	ноябрь



	1.Ведение документации медицинской сестры 

2.Анализ мониторинга за квартал (сентябрь, октябрь, ноябрь) по заболеваемости.


	- Оформление журнала посещаемости, журнал учёта заболеваемости по возрастным группам, заполнение санитарных журналов и тд.

-  «Основные направления оздоровительной работы и создание технологий формирования у детей основы культуры здоровья на интегрированной основе». 


	- Контроль проведения мероприятий по гигиеническому воспитанию с детьми.

-Профилактические мероприятия с воспитанниками по питьевому режиму, кварцеванию и тд. 
	- Беседы с родителями, воспитанников по посещению и не посещению детей детского сада

- Консультация: «Применение здоровьесберегающих технологий и организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Способы укрепления иммунитета ребёнка»
	Приглашение детского педиатра для консультации родителей «Вакцинация ребёнка» «Профилактика простудных заболеваний»  

	декабрь
	Соответствие физической нагрузки у детей на гимнастике и физкультурных занятиях 


	Взаимодействие медицинской сестры с педагогами и специалистами ДОУ.
	Хронометрия занятий по физической культуре, утренней гимнастики.

Соответствие частей занятий и дозировки выполняемых упражнений согласно возрасту детей
	Семинар: «Подвижные игры, как условие повышения двигательной активности детей на прогулке» 
	Профилактическая работа и беседа с педиатром по заболеваемости детей.

	январь
	Оперативный  контроль: «Организация и проведение кружковой работы с детьми»
	Выступление на совещании при директоре о результатах проведения кружковой работы специалистами.
	- Соответствие одежды  детей и сотрудников по сезонно.

- Спортивный  досуг  «Мы мороза не боимся» в средней  группе 
	- Информация для родителей:

 Правильно ли одет ваш ребёнок?

Просвещение родителей по профилактике заболеваний детей 

- Анкетирование с родителями  «Сохранение и укрепление здоровья ребёнка» 
	Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.

	февраль
	Требования к санитарному состоянию согласно СанПиН.

-  «Формирование привычки к культуре здоровья у дошкольников педагогов и родителей»


	Контроль:

- Соблюдение режима дня

- Обработка и мытье посуды и тд.

- Проведение инструктажа  по охране и здоровью жизни детей.

- Просветительная работа медицинской сестры по формированию привития культуры здоровья.
	Просмотр оборудования в помещении  на территории детского сада и его безопасность  для детей.

- Соблюдение режима дня
	Информация для родителей в каждой возрастной группе на тему: «Выполнение режима дня в домашних условиях»
	Взаимодействие со специалистами СЭС
Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.

	март
	Мониторинг физического здоровья детей подготовительных групп

	Рекомендации кладовщику и завхозу по ведению и заполнению  документации
	Посещение возрастных групп, наблюдение за раздачей пищи помощника воспитателя
	Консультация «Обогащение питания детей овощами и фруктами»
	Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.

	апрель
	Контроль санитарно – гигиенического состояния пищеблока
	Семинар «Работа с сотрудниками  по санитарно – гигиеническому просвещению и профилактике инфекционных заболеваний»
	Посещение НОД  в возрастных группах 
	Анкетирование: «Взаимодействие детского сада и семьи в воспитании здорового ребёнка»

Выступление на общем родительском  собрании «Итоги года»
	Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.

	май
	Мониторинг заболеваемости детей и сотрудников за год. 
	Знакомство работников с результатами мониторинга.
	Организация дня здоровья
	Профилактика кишечных заболеваний
	Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.

	Июнь 
	Переход  на летний режим работы в соответствии с ФГОС ДО  и СанПиНа.

Оперативный контроль за организацией закаливающих процедур.
	Консультация «Соблюдение питьевого режима на улице летом».


	Контроль за проведением физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми в летний период.
	.Беседа «Влияние свежих овощей и фруктов на оздоровление детей».
	Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.

	июль
	Летняя оздоровительная работа в детском саду.
	Физкультурные досуги, оздоровительная работа.
	Организация летнего отдыха детей.
	Осторожно клещи
	Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.

	август
	Подведение итогов летней оздоровительной работы.
	Мониторинг оздоровления детей.
	Организация деятельности детей в летний период.
	Профилактика КГЛ
	Посещение медицинской сестры  семинаров, совещаний, в поликлинике по вопросам медицинской деятельности.


10. ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ПЛАНУ МКДОУ
на 2016/17 учебный год

Приложение 1
План работы ПМПК МКДОУ
на 2016/17 учебный год
(психолого-медико-педагогического консилиума)
Цель: обеспечение комплексного взаимодействия педагогов для преодоления проблем в индивидуальном развитии ребенка
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: Организация работы ПМПК.     
Цель: выявление резервных возможностей ребенка для успешного обучения и воспитания по программе. Разработка индивидуальных образовательных коррекционно-развивающих маршрутов ребенка.
	Сентябрь
	 Педагог - психолог

	2.
	Тема: Промежуточные результаты индивидуальной работы с детьми
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Декабрь
	 Педагог - психолог

	3.
	Тема: Промежуточные результаты индивидуальной работы с детьми
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Март
	Воспитатели
 Педагог - психолог

	4.
	Тема: Итоги работы за год
Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
	Май
	 Педагог - психолог


  
Приложение 2

План медико-педагогических совещаний МКДОУ

на 2016/17 учебный год

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: «Результаты диагностики детей на начало года». Адаптация детей к условиям детского сада.
Цель: выявить причины отклонения детей в усвоении программы и разработать  программы индивидуального сопровождения в целях коррекции развития детей
	Октябрь
	Воспитатели
 Педагог - психолог

	2.
	Тема: Формирование культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания у малышей.
Цель: выявить степень сформированности культурно-гигиенических навыков у детей  третьего года жизни. Наметить перспективы работы.      
	Февраль
	Воспитатели

Педагог - психолог

 

	3.
	Тема: Результативность образовательной  работы в группах раннего возраста.
Цель: освоение детьми программного содержания.
	Май
	Воспитатели

Педагог - психолог


Приложение 3
ПЛАН 

по  профилактике ДДТТ и обучению воспитанников МКДОУ ИМРСК 

«Детский сад №10» правилам дорожного движения 

на 2016/17 учебный  год

Задачи:
- дать детям первоначальные знания о правилах безопасного поведения на улице;

- формировать у детей качественно новые двигательные навыки  и бдительное восприятие окружающей обстановки. Ребёнок должен не только правильно двигаться в соответствии с полученным сигналом или ориентируясь на взрослого, но и уметь координировать свои движения с движениями других людей и перемещением предметов;

- развивать у детей способности к проведению возможной опасности в конкретной меняющейся ситуации и построению адекватного безопасного поведения.  

	№ п.п
	Наименование мероприятия
	дата
	ответственные

	1
	Работа с кадрами
	
	

	
	Консультации:

- «Что должен знать воспитатель о ПДД»

- «Содержание уголков безопасности дорожного движения»

- «Методика организации экскурсий по городу» 
	10.16 г

01.17 г

04.17 г


	Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель



	2
	Работа с детьми
	
	

	2.1
	Содержание обучения:

Первая младшая группа

(дети 2-3 лет)

- формирование представления об окружающим пространстве, ориентирование в нем;

- знакомство с некоторыми видами транспорта;

- игра на ориентирование в окружающем пространстве;

- целевые прогулки.

Темы занятий:

Улица, Транспорт, Светофор.

Формы работы: НОД, беседы, экскурсии на транспортную площадку д/сада, чтение художественной литературы, решение логических задач, Д/игры, п/игры, творческие игры.


	В течение года

По плану 


	воспитатели

воспитатели

	2.2
	Вторая младшая группа

(дети 3-4 лет)

- расширение ориентирования в окружающем пространстве;

- знакомство с понятиями «улица», «дорога», с работой водителя, со светофором,

- игры на ориентирование в окружающем пространстве;

- целевые прогулки.

Темы занятий:

Улица, Транспорт, Светофор, Сигналы светофора, п/и «Автомобили», «Воробушки и автомобиль», «Найди свой цвет».

Формы работы: НОД, беседы, экскурсии на транспортную площадку д/сада, чтение художественной литературы,  Д/игры, п/игры, сюжетно-ролевые игры.

 
	В течение года

По плану
	воспитатели

воспитатели



	2.3
	Средняя группа

(дети 4-5 лет)

- совершенствование ориентирования в окружающем пространстве, в прилегающей к детскому саду местности;

- знакомство с разными видами транспорта, их особенностями;

- расширение знаний об улице, дороге, перекрёстке, элементарных правилах передвижения по ним;

- игры на ориентирование;

- целевые прогулки к перекрёстку, по улицам микрорайона.

Темы занятий:

Улица, Транспорт, Светофор, Сигналы светофора, «Пешеход и правила для них», «Дорожный знак «Пешеходный переход», «Пассажиры», «Перекрёсток», п/и «Автомобили», «Воробушки и автомобиль», «Найди свой цвет».

Формы работы: НОД, беседы, экскурсии на транспортную площадку д\сада и по микрорайону, чтение художественной литературы, Д/игры, п/игры, творческие игры, вечера развлечений, конкурсы.


	В течение года

По плану
	воспитатели

воспитатели



	2.4
	Старшая группа

(дети 5-6 лет)

- подведение к осознанию необходимости соблюдения правил дорожного движения, правила для пешеходов;

- правила для пассажиров;

- работа светофора;

- движение транспорта;

- игры на ориентирование;

- целевые прогулки к перекрёстку, по улицам микрорайона, города.

Темы:

Улица, Транспорт, Светофор, Сигналы светофора, «Пешеход и правила для них», «Дорожные знаки», «Пассажиры», «Перекрёсток», п/и «Автомобили», «Воробушки и автомобиль», «Найди свой цвет», д/и «Школа светофорных наук», д/и «Поле чудес», «Лучший пешеход».

Формы работы: НОД, беседы, экскурсии по городу, чтение художественной литературы, решение логических задач, Д/игры, п/игры, творческие игры, праздники и развлечения, соревнования на транспортной площадке д/сада, конкурсы.


	В течение года

По плану


	воспитатели

воспитатели



	2.5
	Подготовительная группа

(дети 6-7 лет)

- формирование свободного ориентирования в окружающем пространстве, в прилегающей к детскому саду местности;

- соблюдение правил дорожного движения;

- правила движения транспорта;

 - работа водителя,

- правила для пешеходов;

- работа светофора;

- работа регулировщика;

- знакомство с понятиями «перекрёсток», «площадь»;

- значение дорожных знаков;

- игры на закрепление правил дорожного движения;

- целевые прогулки к перекрёстку, по улицам микрорайона, города.

Темы:

Улица, Дорога, Транспорт, Светофор, Сигналы светофора, «Пешеход и правила для них», «Дорожные знаки», «Пассажиры», «Перекрёсток», п/и «Автомобили», «Воробушки и автомобиль», «Найди свой цвет», д/и «Школа светофорных наук», д/и «Поле чудес», д/и «Можно – нельзя, правильно – неправильно», «Что? Где? Откуда?», «Пешеход на улице».

Формы работы: НОД, беседы, экскурсии по городу, чтение художественной литературы, решение логических задач, Д/игры, п/игры, творческие игры, праздники и развлечения, соревнования на транспортной площадке д/сада, конкурсы.


	В течение года

По плану


	воспитатели

воспитатели



	2.6
	Выступление детской агитбригады «Светофорик»
	09.16
	Муз. рук-ль

	3
	Работа с родителями
	
	

	3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
	Обновление стенгазеты «Светофорик»

Консультации для родителей:

- «Ребёнок и дорога – основы безопасности маленьких детей»

 - памятка для родителей «Безопасность на дорогах» 

- «Как знакомить детей с правилами безопасности на дороге»  

- памятка «Научите ребёнка правильно вести себя на дороге» 

- «Ребёнок – пассажир»

- «Дисциплина на улице – залог безопасности»

Консультации для родителей в каждой возрастной группе по профилактике ДДТТ.

Обновление информации в родительских уголках  о состоянии аварийности на территории Изобильненского района

Общее родительское собрание:

С приглашением  инспектора ГИБДД.

Совместные (родители – дети) конкурсы, развлечения

Анкетирование родителей «Я и мой ребёнок на улицах города»


	1 раз в квартал

сентябрь

Октябрь

декабрь

февраль

март

май

1 раз в квартал

1 раз в квартал

09.2016

05.2017

По плану
	Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Воспитатели всех групп

Воспитатели всех групп

Заведующий

воспитатели


Приложение 4
ПЛАН 

преемственности между МКДОУ ИМРСК «Детский сад №10» и 

МКОУ «СОШ № 3» ИМР СК

на 2016/17 учебный год

ЗАДАЧИ:


1. Преемственность между дошкольным и начальным общим образованием.                                                                                                                           2. Формирование психолого-педагогической готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.                                                              3. Оказание социально-психолого-педагогической помощи родителям в подготовке детей к обучению в школе.                                                                           4. Способствовать укреплению и сохранению здоровья детей, будующих первоклассников..

	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	Методическая работа

	1
	Организация и проведение праздника «День Знаний».
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	Экскурсия по школе: библиотека, класс, спортивный  зал.
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	3
	Взаимопосещения:

-педагогами детского сада и учителями начальных классов школы. 


	В течение года


	Старший воспитатель,

Завуч нач.кл.

	4
	Круглый стол педагогов детского сада и учителей начальных классов по теме:

«Проблемы адаптации к школе выпускников МКДОУ» 
	Ноябрь


	Старший воспитатель,

Педагог-психолог, 

Завуч нач.кл.

	5
	Консультация для воспитателей старшей и подготовительной групп:

- Развитие мелкой моторики рук у детей

- Как подготовить родительское собрание для родителей будущих первоклассников


	Январь

Март 
	Педагог-психолог

Старший воспитатель

	
	Посещение учителями занятий в детском саду:

·          в начале учебного года

Цель: знакомство с детьми старшей  группы и формами работы

·          во второй половине года

Цель: анализ уровня готовности детей к обучению в школе.
	Ноябрь

Апрель 
	Воспитатели, учителя нач. классов

	Работа с родителями

	6
	Консультации для родителей

· Мотивационная готовность  детей старшего дошкольного возраста к школе

· Формирование элементов учебной деятельности у старших дошкольников

-    Роль родителей в приобщении будущих первоклассников к здоровому образу жизни


	Сентябрь

Декабрь

Февраль


	Педагог-психолог

Старший воспитатель

Медсестра



	7
	Родительское собрание: «Подготовка детей к школе».
	Ноябрь
	Учитель нач.кл..

Старший воспитатель

	8
	Тестирование «Готова ли семья к поступлению ребенка в первый класс?»
	Апрель
	Педагог-психолог

	9
	Индивидуальные консультации по результатам диагностики: «Психологическая готовность детей к школе»
	Май
	Педагог-психолог

	10
	День открытых дверей для родителей и учителей: посещение родителями занятий по основным видам деятельности в подготовительной группе
	Май
	Старший воспитатель



	11
	Оформление наглядной агитации  на темы: 

- «Как уберечь ребенка от травм» - профилактика детского травматизма и ДТП;

- «Советы родителям будущих первоклассников»
	Март


	Воспитатели старших групп

Воспитатели подготовительной группы

	Работа с детьми

	12
	Экскурсии в школу
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели

	13
	Занятия по изучению  правил безопасного поведения
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели

	14
	Встречи с учащимися школы – выпускниками детского сада, беседы о школьных принадлежностях, о школьной жизни.
	В течение года
	Воспитатели

	15
	Сюжетно-ролевая игра «Школа»
	В течение года
	Воспитатели

	16
	Интеллектуальная игра «Умники и умницы» 
	Март
	Учитель нач.кл.

Воспитатели подготовительной группы

	17
	Театрализованное представление детей старшего дошкольного возраста и первоклассников – взаимопосещения  
	Апрель
	Музыкальный руководитель

Учитель нач.кл.

	18
	Диагностика детей поступающих в первый класс:

«Психологическая и интеллектуальная  готовность детей к учебной деятельности»
	Апрель - май
	Педагог-психолог

	19
	 Праздник «До свиданья, детский сад»
	май
	Воспитатели

Музыкальный руководитель




Приложение 5
Формы сотрудничества с семьями воспитанников МКДОУ
на 2016/17 учебный год

Задачи:
1. Создание механизмов "обратной связи" между ДОУ и родителями по различным вопросам жизнедеятельности ДОУ.
2. Построение воспитательно-образовательного процесса на основе запросов родителей и специфики работы ДОУ.

	№
	Наименование мероприятия
	Дата

проведения
	Ответственный

	1.
	Групповые родительские собрания
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	2.
	Конференция в  ДОУ
	1 раз в год
	Заведующий

ДОУ

	3.
	Мониторинг уровня удовлетворенности родителей предоставляемыми  услугами
	 1 раз в квартал
	Старший воспитатель

	4.
	Итоги работы по дополнительному образованию «Левшата»
	февраль
	Педагог – психолог ДОУ

	5.
	 Консультация для родителей. «Вакцинация дошкольников. Все за и против»
	март
	медсестра

	6.
	Итоговый концерт  (результаты кружковой работы)
	каждый квартал
	Музыкальные руководители

	7.
	Освещение образовательно - воспитательной работы с детьми через наглядный материал (выставки, папки-передвижки, родительские уголки, стенды)
	В течение года
	Воспитатели



	8.
	Организация и проведение дней открытых дверей
	2 раза в год (ноябрь, апрель)
	Заведующий

ДОУ

	9.
	Организация и проведение консультаций специалистами ДОУ 
	1 раз в месяц

(по запросам)
	Старший воспитатель

	10.
	Участие родителей в организации предметно-развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Воспитатели

	11.
	Организация совместных мероприятий по озеленению и благоустройству территории ДОУ
	Май – сентябрь
	Заведующий

ДОУ


Приложение 6
План работы МКДОУ с семьями группы риска

на 2016/17 учебный год

	Этап
	Дата
	Цель
	Содержание
	Ответственный

	1. Прием ребенка в               

    детский сад


	Сентябрь 


	Познакомить родителей          с Уставом и локальными актами ДОУ
	Беседа с родителями вновь поступающих детей


	Заведующий ДОУ

	2. Заполнение    

    родителями 

    анкет –  знакомств
	Сентябрь 


	Выделить семьи, относящиеся к семьям  «группы риска», выделить семьи, относящиеся к категории «Мигранты», «Беженцы».
	Обработка  и анализ анкетных данных


	Воспитатели

	3. Составление 

    социального  

    паспорта групп, и 

    детского сада
	Сентябрь – октябрь
	Обобщить данные, выработать дальнейшую стратегию в работе с семьями «группы риска» 
	Заполнение паспорта группы и детского сада, составление списка семей «группы риска» и неблагополучных семей в каждой группе ДОУ и ДОУ в целом
	Воспитатели

Педагог - психолог

	4. Обследование  

    детей семей   

    «группы риска»
	В течение года
	Определить детей из семей «группы риска», имеющих проблемы в эмоционально-личностном развитии.
	· Наблюдение за детьми «группы риска».

· Консультации  с воспитателями и родителями.

· Консультирование ребенка

 (методики: «Рисунок семьи»,

«Лесенка», «Автопортрет»)
	Педагог - психолог

	5. Информационно- консультационный   

    этап
	В течение года
	Информировать родителей и воспитателей о мерах коррекции и предупреждении социально-эмоциональных, личностных и семейных проблем.

Помогать воспитателям и родителям в воспитании и обучении детей из семей «группы риска». 

Семинары – практикумы для воспитателей и родителей с целью формирования практических навыков, необходимых для работы и общения с детьми разных категорий «Группы риска».

Проведение индивидуальных бесед с воспитанниками.

Организация работы по вовлечению воспитанников ДОУ в мероприятия различной направленности.
	Составление и размещение на информационных стендах и сайте образовательного учреждения памяток и рекомендаций по вопросам законопослушного поведения обучающихся и формировании здорового образа жизни для детей и родителей (законных представителей).

· «Права и обязанности родителей по отношению к детям»

· «Не дайте ребенку стать трудным»

· «Как организовать общение ребенка с бывшим супругом?»

Индивидуальное консультирование родителей и воспитателей по выявленным проблемам:

Семинар – практикум «Как развивать мелкую моторику рук ребенка», «Мир эмоций эмоции», «Секреты хорошей дисциплины».

 Консультации «Алгоритм выявления семей группы риска»,

Семинар – практикум «Заполнение документации на несовершеннолетнего, чьи права были нарушены».

Беседы по темам: ПДД, ЗОЖ, ОБЖ и т.д.

Мероприятия: спортивные соревнования; творческие и интеллектуальные конкурсы, проектная деятельность.
	Педагог – психолог, 

Воспитатели.

Педагог – психолог

Педагог – психолог

Воспитатели,

Педагог – психолог, 

Все педагоги ДОУ

	6. Этап посещений семей несовершеннолетних
	В течение года
	Выявить условия проживания семей вновь прибывших детей и детей из неблагополучных семей.
	Составление графика посещений и посещение данных семей
	Воспитатели

	7.Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних.
	В течение года
	Помощь семьям, находящимся в социально опасном и ином положении.
	По плану учреждений и органов системы профилактики правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних.
	Воспитатели

Педагог – психолог, учитель-логопед

	8. Подведение итогов
	В течение года
	Просветить родителей и воспитателей в вопросах психолого – педагогических проблем семьи.

Формировать эмоциональную устойчивость, саморегуляцию у родителей и их  детей.
	Комплексное психолого-педагогическое просвещение родителей и воспитателей (участие в родительских собраниях)

Работа с детьми (проведение игр, занятий и тренингов)
	Воспитатели

Педагог – психолог, Заведующий МАДОУ,

Зам. заведующей по ВМР.

Педагог – психолог, воспитатели

	Предполагаемый результат
	Обеспечение эмоционального комфорта у детей  в детском саду и дома. Снижение социального сиротства, безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних.


Приложение 7

План взаимодействия ДОУ с социумом

на 2016/17 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Экскурсия в МКОУ «СОШ № 3»
	1 сентября
	воспитатели подготовительных к школе групп

	2.
	Экскурсия в пожарную часть 

Концерты для работников пожарной части.

Участие в конкурсах детского творчества по пожарной безопасности
	Сентябрь

Апрель

В течение года
	воспитатели подготовительных к школе групп

	2.
	Взаимодействие с городским стадионом. Участие в  спартакиаде дошкольников
	ноябрь
	Воспитатели

	3.
	Организация экскурсий в краеведческий музей 
	1 раз в квартал
	Старший воспитатель

Воспитатели

	4.
	Театральные встречи
	1 раз в месяц
	Заведующий ДОУ

	5.
	Экскурсия в библиотеку по микрорайону
	2  раза в год
	Старший  воспитатель

Воспитатели

	6.
	Экскурсия в  школьную библиотеку
	2 раза в год
	Старший воспитатель

Воспитатели

	7.
	Участие в фестивалях, конкурсах детского художественного творчества
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели

	8.
	Взаимодействие УТиСЗН. Концерты для пожилых людей 
	В течение года
	Муз.руководитель, воспитатели ст. и подг. групп

	9.
	Взаимодействие с МЧС.

Экскурсия


Концерт для работников МЧС
	Октябрь

Декабрь
	Муз.руководитель, воспитатели ст. и подг. групп

	10.
	Посещение выставок ДХШ
	В течение года
	Воспитатели ст. и подг. групп

	11.
	Концерты воспитанников ДМШ
	В течение года
	Старший воспитатель


Приложение 8
АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

План административных совещаний при заведующем 
на 2016/17 образовательный год 
	Период
	Наименование
	Ответственный

	Сентябрь
	1. Результаты августовского совещания педагогических работников: 

- основные направления развития муниципальной системы образования в 2016-2017 учебном году.

- основные задачи ДОУ на 2016-2017  учебный год

2.О подготовке к педсовету.

3. О ходе подготовки публичного доклада по итогам 2016 года.
	Заведующий ДОУ

	
	1.Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Подготовка и проведение групповых родительских собраний.

2. О ходе работы по подготовке к зиме.

3. О подготовке к инвентаризации.

4.Итоги комплектования групп на 2016-2017 учебный год.

5.О ходе  адаптации в первых младших группах.

6.Об исполнении предписаний проверяющих органов, готовности к плановой проверке.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель

	Октябрь
	1. О состоянии трудовой дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка работниками ДОУ.

2. Соблюдение требований охраны труда, ТБ и ПБ в ДОУ.

3.Профилактика травматизма (соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей).
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	
	1.О состоянии педагогической документации, работы по самообразованию педагогов.

2.Соблюдение требований СанПиН в образовательном процессе.

3.Утверждение плана работы  на ноябрь.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель

	Ноябрь
	1. Организация работы в ДОУ по выплате компенсации части  родительской платы

2. О  работе с родителями по недопущению задолженности по родительской платы
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель

	
	1.Организация работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в рамках программы .

2.Обеспечение качественного   детского питания в ДОУ.

3.Проведение мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ. 

4. Утверждение плана работы  на декабрь
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Декабрь
	1.О ходе подготовки к новогодним праздникам (воспитательная  работа, обеспечение безопасности, работа с родительскими комитетами групп). 

3. Утверждение графика утренников.

4. Утверждение плана работы  на январь
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	
	1. Рассмотрение и согласование   графика отпусков работников на 2017 г.
	Заведующий ДОУ

	
	2.О работе ДОУ в праздничные дни.

3.О подготовке статистического отчета.

4. Утверждение плана работы на январь.
	Заместитель заведующего по АХЧ

	Январь
	1. Анализ воспитательно-образовательной работы  за первое полугодие.

2. Анализ заболеваемости детей за 2016 год, анализ посещаемости.

4. Утверждение плана работы  на февраль.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	
	 1. Анализ заболеваемости сотрудников ДОУ за 2016  год.

2. Выполнение Соглашения по охране труда.

3. Утверждение плана на февраль.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Февраль
	1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ. 

2.О работе комиссии по ОТ.
	Председатель комиссии по ОТ



	
	1. О выполнении требований СанПиН в  образовательном процессе ДОУ, организация прогулок.

2. О ходе подготовки к углубленному медицинскому осмотру  детей.

3. Результаты деятельности общественного контроля  за санитарным состоянием ДОУ.

4. Утверждение плана на март.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Март


	1. Реализация планов взаимодействия с социумом:

МКОУ «СОШ № 3», краеведческий музей, художественная школа, музыкальная школа. 

2. Утверждение плана работы  на декабрь
	Старший воспитатель



	Апрель
	1. О готовности учреждения к проведению работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.

2. Об организации детского  питания в ДОУ.

3. Утверждение плана работы на апрель.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	
	1.Об организации игровой деятельности на прогулке.

2.Анализ заболеваемости детей за 1 квартал.

3. Об исполнении сметы за 1 квартал.

4. О результатах углубленного медицинского осмотра детей подготовительных групп.

5. О готовности выпускников подготовительных групп к обучению в школе.

6. Утверждение плана на май.
	Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Май
	1.О ходе подготовки  к ЛОП.

2.О готовности к проведению текущего ремонта групповых помещений.
	Старший воспитатель 

Мед. сестра 

	
	1.О ходе подготовки выпускных утренников.

2.Организация и проведение родительских собраний в группах.

3.Взаимодействие с родителями по подготовке помещений ДОУ к новому учебному году.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	
	1.Расстановка кадров и комплектование групп на время летних отпусков.

2.О переводе ДОУ на летний режим работы.

3. Организация работ по благоустройству ДОУ.

4. Утверждение плана на летний период (июнь - август).
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Июнь


	1. Организация питания в летний оздоровительный период.

2.Организация работы с детьми по трудовому воспитанию.

3. Соблюдение требований СанПиН к организации прогулок.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра 

	
	1.Санитарное состояние помещений игровых площадок и территории ДОУ. 

2.О ходе подготовки к новому  учебному году.

3.О подготовке результатов самообследования по итогам деятельности ДОУ за 2016/17 уч.год.
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Июль


	1. Организация воспитательной работы с детьми в летний период.
	Старший воспитатель

Мед. сестра

	
	1. Соответствие  территории ДОУ требованиям ТБ. 

2. О соблюдении инструкции по охране жизни и здоровья детей в летний период.

3. Организация досуга детей.
	Ответственный по ОТ и ТБ

Старший воспитатель

Мед. сестра

	Август
	1.О готовности групп к приему детей. 

2.Об участии  в работе августовской конференции педагогических работников 


	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего  по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра 

	
	1.Итоги приемки ДОУ к новому учебному году.

2.О подготовке ко дню знаний.

3. Утверждение плана работы на сентябрь
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра


План работы с персоналом ДОУ  на 2016-2017 учебный год
	Сроки
	Тема
	Категория работников
	Форма работы
	Ответственные

	Сентябрь
	1.Акция «Внимание – дети!» 

2.О подготовке родительских собраний в группах, конференции ДОУ
	Члены трудового коллектива

Воспитатели


	Общее собрание трудового коллектива

Планерка
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего

по АХЧ

Старший воспитатель 

медицинская сестра 

	Октябрь
	1.О соблюдении ППБ


	Трудовой коллектив
	Инструктаж
	Зам. по АХЧ



	Ноябрь
	Текущие вопросы
	Педагогический персонал
	Совещание
	Старший воспитатель

	Декабрь
	О соблюдении ППБ,  подготовка учреждения к проведению новогодних утренников. 
	весь персонал  
	Общая планерка
	Заведующий ДОУ

Ответственный по ПБ

	Январь
	Анализ образовательно-воспитательной работы за первое полугодие

Анализ посещаемости  и детской заболеваемости за 2016 г.
	Педагогические работники

Весь персонал
	совещание

Общая 

планерка
	Заведующий

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Февраль
	О состоянии трудовой дисциплины, соблюдении  правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ
	Педагогические работники

Весь персонал 
	Совещание

Общая планерка
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра 

	Март
	О  выполнении требований СанПиН к  организации детского питания в ДОУ
	Музыкальные руководители.

воспитатели групп.


	Совещание 

Общая  планерка
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующегопо АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Апрель


	О выполнении КД и  соглашения по ОТ и ТБ в ДОУ
	Члены трудового коллектива
	Общее собрание  трудового коллектива
	Заведующий ДОУ

	Май
	1. О ходе проведения итоговой ООД в ДОУ

2. Обсуждение плана на летний оздоровительный период (июнь, июль,  август) 

3.О подготовке ДОУ к новому учебному году 

4.О переходе учреждения на летний режим работы
	Весь персонал

Весь персонал
	Общая планерка

Общая планерка
	Заведующий ДОУ

Заместитель заведующего по АХЧ

Старший воспитатель 

Мед. сестра

	Июнь
	О выполнении требований СанПиН при организации жизнедеятельности ДОУ в летний период
	Весь персонал
	Общая планерка
	Мед. сестра

	Июль
	Об обеспечении безопасности воспитанников и работников ДОУ (соблюдение требований ОТ и ТБ, ППБ)
	Весь персонал
	Общая планерка
	Ответственные по От и ТБ, по ППБ

	Август
	Об итогах приемки ДОУ к новому учебному году
	Весь персонал
	Общая планерка
	Заведующий ДОУ


План административно хозяйственной работы 
на 2016/17 уч. год
	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Укрепление материально – технической базы ДОУ:

    - корректировка сметы расходов (бюджет, родительская плата) на 2017 г. 

    - составление сметы расходов (бюджет, родительская плата), ее корректировка;

    - списание материально-технических ценностей;

   - приобретение хозяйственных товаров, моющих и дезинфицирующих  средств, канцтоваров, мягкого и жесткого инвентаря 
	постоянно

постоянно

в соответствии со сметой


	Заведующий  ДОУ

	2.
	Противопожарные мероприятия:

    - проведение противопожарного  инструктажа;

   - техническое обслуживание и проверка пожарного гидранта (с составлением акта);

  - техническое испытание несущих элементов пожарных лестниц;

  -  огнезащитная обработка деревянных конструкций здания;

- содержать эвакуационные выходы из здания учреждения в соответствии с требованиями ПБ;

- периодические обходы здания, территории, подвальных помещений.

- организация рейдов на степень антитеррористической защищенности;
- замер изоляции сопротивления электропроводки (энерготест);

-  плановый ремонт систем пожарной и охранно-пожарной сигнализации и их эле​ментов, включая диспетчеризацию и проведение пусконаладочных ра​бот;

- техническое обслуживание и ремонт первичных средств пожаротуше​ния, доукомплектование первичными средствами пожаротушения:

- выполнение предписаний органов государственного контроля (надзо​ра)
	в течение года


	Заместитель заведующего

по  АХЧ

	3.
	Работа по благоустройству территории ДОУ:

- санитарная уборка территории, чистка газонов;

- спил старых деревьев;

- обрезка деревьев, кустарников;

- перекопка и разбивка клумб;

- закупка и посев семян, закупка рассады;

- завоз земли, песка;

- побелка бордюров;

- прополка, поливка и рыхление клумб;

- скашивание травы.
	 апрель – сентябрь

в течение лета
	Заместитель заведующего

 по АХЧ

	4.
	Мероприятия  по ремонту  детского 

сада:

- косметический ремонт в группах;

- замена водовода  холодной воды в подвальном помещении ДОУ.
	июнь – август

сентябрь-октябрь
	Заместитель заведующего по  АХЧ Воспитатели

	5.
	 Подготовка к отопительному периоду:

- восстановление нарушенной наружной  изоляции;

- визуальный осмотр состояния швов здания;

- визуальный осмотр системы отопления ДОУ.
	июнь –

август
	Заместитель заведующего

по  АХЧ

	6.
	Обеспечение условий для  безопасной работы сотрудников ДОУ:

- провести акт  обследования  замеров сопротивления;

- прохождение медосмотра работников  ДОУ;

- прохождение санитарного минимума;

- проведение практического занятия по отработке плана эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- обеспечение санитарно-гигиенического состояния ДОУ.
	постоянно


	Заместитель заведующего

по  АХЧ

	7
	Антитеррористические мероприятия:

- Ремонт ограждений по периметру организаций

-  техническое обслуживание и ремонт систем освещения территории организации:

- ремонт, обслуживание  систем видеонаблюдения;

- контроль физической охраны ДОУ в ночное время;

- техническое обслуживание и ремонт системы экстренного вызова по​лиции "Тревожная кнопка".
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