П У Б Л И Ч Н Ы Й       ДОКЛАД
заведующего муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Изобильненского муниципального района 

Ставропольского края
 «Детский сад №10»
СКОРКИНОЙ ЕЛЕНЫ АНАТОЛЬЕВНЫ 
за 2015/16 учебный год
1. Общая характеристика учреждения
Полное: муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Изобильненского муниципального района Ставропольского края «Детский сад  №10».

Сокращенное: МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10»

2. Место нахождения, юридический и фактический адрес: 356146 Российская Федерация, Ставропольский край, Изобильненский район, город Изобильный, ул. Л. Толстого, 1. 

Почтовый адрес: 356146 Российская Федерация, Ставропольский край, Изобильненский район, город Изобильный, ул. Л. Толстого, 1. 

Телефон: (86545) 2-76-17, факс: 2-76-17,

Контактная информация: электронная почта: izodou10@mail.ru, 
адрес сайта: http://izodou10.ucoz.ru
  Режим работы Учреждения: пятидневная рабочая неделя, выходные дни суббота, воскресенье, праздничные дни.

Длительность пребывания детей 10 часов.

Структура и количество групп.
	Организационно-правовая форма
	муниципальное казённое учреждение



	Тип учреждения
	дошкольное учреждение

	Вид


	детский сад общеразвивающего вида

	Общая численность штата
	30

	Число детей, посещающих ДОУ
	146

	Общее число групп
	6

	Количество групп раннего возраста 
от 2 до 3 лет
	2

	Количество групп младшего возраста 
от 3 до 4 лет
	1

	Количество групп среднего возраста 
от 4 до 5 лет

	1

	Количество групп старшего возраста

от 5 до 6 лет

от 6до 7 лет

	1
1


Учредительные документы:

- Устав зарегистрирован в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №11 по Ставропольскому краю 12.03.2015 года за ГРН 1092600030285;

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 26 №  000717863 от 03.08.1999 № 163/99: ОГРН 1032600030385,

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: регистрационный номер № 4038 от 01.06.2015 года серия 26Л01 № 0000271, приложение № 1 к лицензии серия 26П01 № 0002094 от 01.06.2015 года,

Срок действия: бессрочно;

- Лицензия № ЛО-26-01-002336  от 11 февраля 2014г. № 009807 на осуществление медицинской деятельности, приложение к лицензии 25 ЛО-26-01-002336  от 11 февраля 2014г.  на осуществление медицинской деятельности № 012727;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 26 №004022044 от 18.06.2013г: ИНН 2607014449; КПП 260701001;

- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом 26-АИ 784905от 02.06.2014 года 
-  свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок 26-АИ 853082 от 10.07.2014 года регистрационный номер 26-0-1-34/2004/2014-640 от 10.07.2014;

 - санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность 26.ИЦ.01.000.М.003178.06.10 от 11.06.2010;
- заключение ОГПН по Изобильненскому району  ГУ МЧС России по СК № 000322 от 17.12.2010 года;

- учредительный договор № 8 о создании и деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения от 01.01.2005г.

Учреждение осуществляет общедоступное бесплатное дошкольное образование на территории города Изобильного Ставропольского края.
2. Структура управления образовательного учреждения.
Органы государственно-общественного  управления.
  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством    Российской     Федерации,    Ставропольского  края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Изобильненского муниципального района Ставропольского края.

Отношения МКДОУ ИМРСК  «Детский сад № 10» и учредителя Отдела образования администрации Изобильненского муниципального района Ставропольского края регулируются действующим законодательством, Уставом и договором. К компетенции Учредителя относится: осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью учреждения, надзор и контроль, за исполнением учреждением федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, надзор за исполнением учреждением законодательства РФ в области образования, утверждение Устава учреждения, изменений и дополнений к нему и т.д.

В учреждении разработан пакет документов, регламентирующих деятельность: Устав, локальные акты, договоры с родителями, работниками, должностные инструкции.

Управление в учреждении строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Непосредственное руководство текущей деятельностью учреждения осуществляет заведующий -  до 31.12.2015 года - Сидорова Ирина Васильевна – образование высшее педагогическое по специальности «Педагогика и психология (дошкольная), высшая квалификационная категория, награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», стаж педагогической работы 39 лет, в должности заведующей 29 лет, с 02.02.2016 года – Скоркина Елена Анатольевна, образование высшее педагогическое по специальности «Учитель логопед» и высшее по специальности «Государственное и муниципальное  управление», стаж педагогической работы – 23 года, награждена «Почетной грамотой главы администрации ИМР СК».

Телефон: (86545) 2-76-17, факс: 2-76-17. 

E-mail: izodou10@mail.ru

Сайт: http://izodou10.ucoz.ru

Формами самоуправления являются: является Общее собрание работников,  Педагогический совет, Родительский комитет.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий.
Организационно-управленческая структура учреждения представлена следующей схемой:
Схема управления МКДОУ ИМРСК «Детский сад №10»

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  Изобильненского муниципального района Ставропольского края 
«Детский сад  № 10»
































 ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательных отношений (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 
3.  Состав воспитанников
  В детском саду в 2015-16 учебном году функционировало 6 групп.  Количество мест 137.

Количество детей, посещающих МКДОУ ИМРСК «Детский сад №10» на 30.05.2016 г. составило 146 детей.
 Группы укомплектованы полностью в соответствии с требованиями СанПиП. 

Количество детей в группах на 30.05.16 года по МДОУ ИМРСК «Детский сад №10»

	-группа № 1 первая младшая для детей 2-3 лет
	20

	-группа № 2 первая младшая для детей 2-3 лет
	22

	-группа № 3 вторая младшая для детей 3-4 лет;


	22

	-группа № 4средняя для детей 4-5 лет;


	27

	-группа № 5 старшая для детей 5-6 лет.


	29

	-группа № 6 подготовительная к школе для детей 6-7 лет.
	26

	Итого
	146


                       Охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования 

на 30.05.2016 года по МДОУ ИМРСК «Детский сад №10»

	Показатели
	В общих группах
	В группе временно непосещающих
	Всего

	Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования (посещающих МДОУ)
	136
	10
	146

	в том числе
	
	
	

	до 1 года
	0
	0
	0

	1 год
	6
	0
	6

	2 года
	32
	3
	35

	3 года
	23
	3
	26

	4 года
	20
	2
	22

	5 лет
	30
	2
	32

	6 лет
	25
	0
	25

	7 лет
	0
	0
	0


Все группы имеют общеобразовательную направленность. В основном, детский сад посещают дети восточного района и микрорайона МКД. В 2015 году выпустилось в школу 41 воспитанников.

С введением ФГОС ДО  приоритетным направлением в деятельности детского сада является: 

-  социального статуса дошкольного образования; 

- обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;

- обеспечение государственных гарантий уровня и  качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

- сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

Решение этих задач ДОУ видит в организации взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества.

4.  Кадровое обеспечение
Сведения о педагогических кадрах. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %.  

Педагогическую деятельность осуществляют 12  педагогов: 

Старший воспитатель - 1

Воспитатель- 9
педагог – психолог - 1

музыкальный руководитель - 1
Образование: на 01.12.2015 г.:

высшее образование – 5 педагогов - 42%  (на уровне предыдущего года)

среднее специальное – 7 педагогов – 58 % (на уровне предыдущего года)

Результаты аттестации педагогических кадров:

Имеют высшую квалификационную категорию –4 педагога 
Первую квалификационную категорию –6 педагогов

Соответствие занимаемой должности – 2 педагога
Не имеют квалификационной категории – 1 педагог.

В учреждении имеется план повышения квалификации педагогов.

Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет.

Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал составляют: заведующий хозяйством -1, помощники воспитателей - 6, повара – 2,  подсобный рабочий - 1, машинист по стирке белья - 1, дворник - 1, сторож - 2.

Коллектив учреждения на сегодняшний день – профессиональная, организованная, дружная, сплоченная команда единомышленников. Факты нарушения трудовой дисциплины отсутствуют полностью.
5.  Условия      осуществления   образовательного процесса
Администрации,  коллективу и родителям  дошкольного учреждения  удалось много сделать для укрепления материально-технической базы и осуществления безопасности  функционирования ДОУ и   создания на его базе полноценной развивающей среды. 

Административное здание - типовое, двухэтажное, общая площадь 1047,9 кв.м кв.м., в том числе:

6 групповых ячеек, 6 изолированных спальных комнат, спортивный и музыкальный зал (совмещены), кабинет педагога-психолога, медицинский блок: кабинет медицинской сестры, изолятор, процедурный кабинет; методический кабинет, пищеблок, прачечная, кабинет заведующего хозяйством, кабинет заведующего учреждением..    
Сотрудники дошкольного образовательного учреждения регулярно проходят периодические медицинские осмотры.

Соблюдается норматив наполняемости.

Материально — техническое обеспечение учреждения в целом соответствует требованиям и направленно на продуктивное функционирование дошкольного учреждения в соответствии с реализуемой программой. В 2015 году  установлено 1 пластиковое окно; отремонтирована крыша, установлена пожарная сигнализация «Сигнал»; сделан косметический  ремонт на пищеблоке;  приобретено: посуда, мягкий инвентарь, холодильник двухкамерный, обновлена полностью в соответствии с требованиями вся методическая литература, дидактические игры, спортивный инвентарь.

Необходимо провести ремонт фасада здания; ремонт отмостки здания по периметру;  капитальный  ремонт прачечной. 

6. Обеспечение безопасности.

         В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса в соответствии с законодательством в Российской Федерации,  нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования и науки и органов образования Ставропольского края.

В нашем детским саду вопрос обеспечения безопасности образовательного процесса определяется несколькими на​правлениями:

- обеспечение охраны труда работников;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (по​жарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, про​филактика детского дорожно-транспортного травматизма);

- пожарная безопасность;

- гражданская оборона;

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

- антитеррористическая защита
   В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса, прежде всего установлено видеонаблюдение в здании и на территории ДОУ.
Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности.

Работа по обеспечению безопасности участников образователь​ного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, защите от проявлений терроризма, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по предупреждению чрезвычайных ситуаций, которые периодически про​водят рейды и оформляют акты по их результатам. Оформлен и каж​дый год обновляется паспорт безопасности, декларация пожарной безопасности. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.
    Принимаются меры антитеррористической защищенности.
Имеется «тревожная» кнопка, телефон, автоматическая пожарная сигнализация, первичные средства пожаротушения, договора на обслуживание с соответствующими организациями.

В ночное время охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей.

7. Организация питания
Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду.

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано – 4-х разовое: завтрак, второй завтрак (фрукты, сок), обед, полдник.

Питание в детском саду организовано в соответствии с примерным 10-ти дневным меню для организации питания детей в возрасте от 2 до до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения с 10-ти часовым режимом функционирования.

            Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на завхоза и заведующую детским садом, бракеражную комиссию, на основании приказа
Вопросы организации питания систематически освещаются  на сайте учреждения, на информационном стенде для родителей, в группах.  Ежедневно вывешивается меню с выходом готовой продукции в холле и группах. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей.
Анализ выполнения  норм питания по основным продуктам (мясо, рыба, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты), калорийность, соотношение жиров, белков, углеводов, количество ингредиентов показывают, что нормы питания по основным продуктам выполнены. 
Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.

8.    Состояние здоровья воспитанников. Меры по охране и укреплению здоровья.
 Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с территориальным лечебно-профилактическим учреждением о порядке медицинского обслуживания воспитанников.    

В образовательном учреждении созданы все условия для медицинского обеспечения: 
имеется медицинский кабинет, соответствующий санитарным требованиям и норма: санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность 26.ИЦ.01.000.М.003178.06.10 от 11.06.2010.
   Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие и создание здоровьесберегающей среды в условиях детского сада,– одно из приоритетных направлений деятельности. Это обусловлено тем, что полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 

Важным  показателем  результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.  

Сравнительная таблица групп здоровья  детей (количество  детей)

	Годы
	
	Группы здоровья
	

	
	первая
	вторая
	третья

	2014 г
	      104-82,5%
	19-15,0%
	3-2,3%

	2015 г
	109-77,3%
	18-12,7%
	14-9,9%

	2016 г
	131-89,7%
	14-9,6%
	1- 0,7%


Результаты анализа заболеваемости

	
	Общее кол-во заболеваний
	Кол - во

инфекционных

заболеваний
	Кол-во соматическнх заболеваний

	     2014 г
	175
	130
	45

	2015 г
	145
	103
	42

	2016 г
	132
	75
	0


Уровень физического развития детей

	Уровень развития
	    2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Низкий
	-
	-
	-

	Ниже среднего
	        2-0,4%
	4-2,8%
	1-0,7%

	Средний
	 92-82%
	60-42,3%
	21-14,3%

	Выше среднего
	26-16,2%
	60-42,3%
	96-65,8%

	высокий
	        17-1,4%
	          18-12,6%
	28-19,2%


Анализ проводимой работы показал следующие результаты:
  -  повышение   уровня  развития физических навыков и умений дошкольников;
  -  благодаря приведению в систе​му работы по охране жизни и здоровья участников образовательного процесса в течение года в ДОУ не отмечено слу​чаев травматизма среди воспитанников и сотрудников.
-   осознание  взрослыми и детьми  понятия «Здоровье» и влияние образа жизни на состояние здоровья;

-   рост физической подготовленности по сравнению с прошлым годом;

- улучшение качества проведения физкультурно–оздоровительных мероприятий.
На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей в соответствии с требованиями СанПиН.
Анализируя проведенную работу, коллектив отметил необходимость: 

Продолжать работу по формирование у детей основ физической культуры и культуры  здоровья через проектный метод.  

Совершенствовать материально-техническую оснащенность спортивного зала. 

9. Особенности образовательного процесса
Основной вид деятельности: Образовательная деятельность в сфере дошкольного образования.

Образовательная деятельность осуществляется на основании: Лицензии на право ведения образовательной деятельности:  регистрационный номер № 4038 от 01.06.2015 года серия 26Л01 № 0000271, приложение № 1 к лицензии серия 26П01 № 0002094 от 01.06.2015 года,
Срок действия: бессрочно;

  Основные услуги:

Услуги, оказываемые образовательной организацией гражданам бесплатно в рамках 

реализации общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС:

 учреждение  обеспечивает реализацию прав граждан Российской Федерации гарантированного государством на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования:

1) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности: Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Изобильненского муниципального района Ставропольского края «Детский сад с приоритетным осуществлением физического  направления развития детей №10», разработанная на основе программы:  примерной основной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. В.Е. Вераксы.
2) реализация  дополнительной общеобразовательной программы дошкольного образования осуществляется по следующим направлениям:

- физическое - дополнительная образовательная программа дошкольного образования «Здоровье» авт. П.П. Балдурчиди;

- культурологическое: Дополнительная образовательная программа дошкольного образования по направлению: культурологическому: «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О. Л Князева, М.Д.Маханева
3) инновационная деятельность, направленная на совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в Российской Федерации;

4) организация и проведения семинаров, конференций по вопросам дошкольного образования;

5) организация и проведение спектаклей, концертов, выставок.

Услуги, оказываемые дошкольной образовательной организацией за счет средств физических и (или) юридических лиц: 

       МКДОУ  ИМРСК "Детский сад №10" осуществляет присмотр и уход за детьми. 

В соотвествии с федеральным законом "Об образовании в Российской федерации" от 27.12.2012 г № 273-ФЗ за присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей), и ее размер. В 2015 году она составила 850 рублей, а с 01.01.2016 года – 900 рублей.
Платные образовательные услуги в настоящее время в  МКДОУ "Детский сад №10" не оказываются
Приоритетные направления: в МКДОУ ИМРСК «Детский сад №10» успешно реализуются задачи, направленные на физическое развитие дошкольников: предусмотрена дополнительная работа по физическому и  социально-личностному развитию детей через кружковую деятельность 1 раз в неделю, для детей 3-7 во вторую половину дня. В целях удовлетворения спроса родителей на дополнительное образование детей, обновление содержания и повышения качества дошкольного образования, расширение сферы образовательных услуг на протяжении нескольких  лет в детском саду функционируют различные виды бесплатных дополнительных кружков.
10.    Результаты образовательной деятельности.
Анализ результатов выполнения программы.
По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные анализа выполнения воспитанниками основной образовательной программы 
        В ходе анализа воспитательно-образовательной работы и проведенного мониторинга отмечено:
результаты мониторинга образовательного процесса за 2015-2016 год: уровень  освоения  воспитанниками основной образовательной программы – 96 %,

Анализ результатов освоения детьми дошкольного возраста общеобразовательной программы  дошкольного образования МКДОУ ИМРСК «Детский сад №10», реализуемой В ДОУ

выявил достаточный уровень развития детей со следующими рекомендациями: 

необходимо продолжать совершенствовать работу по реализации ФГОС ДО. 
Анализ уровня готовности к школе выпускников ДОУ.

С целью оценки уровня готовности детей к началу школьного обучения проведена «Диагностика уровня школьной мотивации у детей подготовительной группы» по методике Л.А. Венгера, по методике Л.М. Гинзбурга; «Диагностика интеллектуальной готовности к школе» Е.К. Вархотова, Н.В. Дятко, Е.В. Сазонова.

	№ п/п
	Дошкольная группа
	 Количество детей в группе
	Обследовано детей (%)
	Уровни

	
	
	
	
	Готов
	«Условно» готов
	Условно не готов
	Не готов

	1.
	Подготовительная группа № 6
	26
	100%
	25 ч

96%
	1 ч

4 %
	0ч 

0%
	0 ч

0 %


Прогнозируемые результаты дальнейшего обучения в школе всех воспитанников положительные. Один ребенок не готов к обучению в школе: причина состояние здоровья, задержка развития речи. Результатом  высокого уровня явилось применение целого комплекса методик подготовки к обучению в школе. Решением коллектива работа по данным программам будет продолжена и в следующем учебном году.

Как видно из данных мониторинга наблюдается положительная динамика в усвоении программы. Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. Последний опрос родителей по оцениванию деятельности детского сада свидетельствует о том, что 91 %  родителей дают положительную оценку работе педагогов и детского сада в целом.
11.    Финансовое обеспечение функционирования и развития.
Все имущество учреждения находится в муниципальной собственности, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.. Деятельность детского сада финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации   и осуществляется на основе нормативов финансовых затрат утвержденных в установленном порядке. В соответствии с Уставом  детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, в том числе добровольные пожертвования и целевые взносов физических и (или) юридических лиц.  Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средства бюджета Основные расходование бюджетных и внебюджетных средств направлено на улучшение качества пребывания детей в ДОУ, на укрепление материально-технической базы учреждения, оптимизации и результативности работы сотрудников. 
	 Финансово-экономическая деятельность организации за 2015 год

	  Распределение объема средств организации по источникам их получения

	
	
	

	

	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации - всего (сумма строк 02, 06)
	1
	770036830

	 в том числе:
	 
	 

	 бюджетные средства - всего (сумма строк 03-05)
	2
	770036830

	  в том числе бюджета:
	 
	 

	  федерального
	3
	 

	  субъекта РФ
	4
	

	  местного
	5
	770036830

	 внебюджетные средства (сумма строк 07, 08,10-12)
	6
	0.0

	  в том числе средства:
	 
	 

	  организаций
	7
	 

	  населения
	8
	 

	   из них родительская плата
	9
	 

	  внебюджетных фондов
	10
	 

	  иностранных источников
	11
	 

	  другие внебюджетные средства
	12
	 

	
	
	

	 Расходы организации

	
	
	

	

	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации - всего(сумма строк 02, 04-11)
	1
	

	 в том числе:
	 
	 

	 оплата труда
	2
	1533210

	  из нее:
	 
	 

	  педагогического персонала (без совместителей)
	3
	

	 начисления на оплату труда
	4
	355630

	 питание
	5
	1363500

	 услуги связи
	6
	9500

	 транспортные услуги
	7
	2980

	 коммунальные услуги
	8
	956120

	 арендная плата за пользование имуществом
	9
	 

	 услуги по содержанию имущества
	10
	39040

	 прочие затраты
	11
	165110

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	

	 
	 
	 


Итоги и результаты осуществления государственного контроля (надзора). 

	Дата проверки
	Наименование органа государственного контроля (надзора), наименование органа муниципального контроля



	Вид проверки (плановая, внеплановая)



	Цель, задачи,предмет проверки



	Дата и номер акта, составленного по результатам проверки



	Дата и номер, выданного предписания об устранении, выявленных нарушений.


	Отметка об исполнении

	22.06.2015 г
	ОНД по Изобильненскому району

	Плановая


	Соблюдение требований пожарной безопасности

	Акт № 134  от 22.07.2015 г.
	Предписание № 134/1/80  от 22.07.2015г.
	выполнено

	29.09.2015 г
	Отдел образования АИМР СК
	плановая
	по соблюдению требований законодательства Российской Федерации в сфере образования и руководству учебно-воспитательным процессом, контролю за качеством знаний»
	приказ ОО АИМР СК от 09.10.2015 года № 766 «об итогах выездной плановой проверки МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10»).
	справка ОО АИМР СК «о деятельности администрации МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 10» по соблюдению требований законодательства Российской Федерации в сфере образования и руководству учебно-воспитательным процессом, контролю за качеством знаний»
	выполнено


Заключение:


в ДОУ созданы условия для реализации гарантированного права гражданам Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей.

Возможности и перспективы на 2016-2017 учебный год.

Основное направление работы ДОУ: проектирование образовательного пространства  ДОУ в условиях перехода на ФГОС ДО.

Задачи:

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО  через:
· использование активных  форм  методической работы: мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры,  «Творческая группа»;

· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

·  повышение квалификации на курсах.

2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы:

· разработка адаптированных образовательных программ для воспитанников;

· организация проектной деятельности с воспитанниками в области социально-коммуникативного развития;

· создание консультационного пункта для родителей воспитанников младшего дошкольного возраста «Новые стандарты для малышей».
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