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MOJIO’KEHHUE
0 B3aMMO/IeiiCTBHH ¢ IPABOOXPAHUTEIbHBIMH OPraHaMu
110 BONPOCAM NpeaynpekRieHus u NPOTHBOACHCTBUS KOPPYNIHH

1. OBIIME ITOJIOXKEHUSA
1.1. Hactosimee [onoxkenue paspaborano Ha ocHose dejiepaibHOro Rakona ot 28.12.2013 roaa
No 442-D3 «O6 0cHOBaX COLMATBHOIO 00CITYKHBAHUS IPAKAaH B Poccuiickoit dejiepannu»,
crathbi 45 dejepasibioro 3akona oT 25 jaexadps 2008 r. No 273-®3 «O npoTHBOJCHCTBUH
KOPPYILHKY.
1 2. Hacrosiuee ITonoxkeHre yCTaHABTMBACT OOLIME PABHIIA OPraHH3aLMK JIeATC/ILHOCTH TTO
B3AHMOJIEHCTBHIO C IPABOOXPAHUTEIBLHBIMM OPraHaMH. CONCPIKUT OIMCAHNE rnpoitecca
pyaumoeiteteus MKJIOY «/Jlerckuit can Nel0 UTOCKy (nasnee - Yupek/IcHue) ¢
[IPABOOXPAHUTEIIBHEIMU OpraHaMHu (1aee - Oprambi).
1.3. Yenosug nacrosiiero [TooxeHus., ornpe/e/saionine nopsaiox B3aUMOJICHCTBHS Y UPEIK/ICHUS
¢ OJIHOI CTOPOHBI, ¥ OPraHoB, ¢ JAPYIO# GIOPOHBI, PACIPOCTPAHAIOTCH Ha BCE CTPYKTYPHbBIC
NOJpa3IC/IeHUs Y UPeIKICHHUS.

2. BUJIbl OBPAIIIEHU B [MPABOOXPAHUTEJILHBIE OPT'AHBI
2.1. OBpariienne — NpeUIOKEHUE, 3asIBICHHC, 5Kas100a, M3JI0KEHHbIC B TUCHMCHHOM HIIH YCTHOM
(Gopme ¥ Ipe/ICTaBICHHbBIC B OpPraHblL.
72.1.1. TTuchMeHHble 0OpaleHns — dT0 OOpalleHHOE HA3BAHMC PA3IMHIHLIX 10 COJEPKAHUIO
JIOKYMEHTOB, ITHCEM, BHICTYTIAIONMIMX W HCTIOML3YIONINX B KayecTBE MHCTPYMEHTA ONEPATUBHOTO
MHGOPMAIIHOHHOIO 0OMEHA MEKILY Yupek/IeHHEM U OpraHamu.

2.1.2. Yeruple obpatieHis — 9TO 0OpalleHue. NOoCTyNalolne BO BpEMsl JIMHHOIO lIpUema
PYKOBOJMTENS YUPEKICHHUS HIIM €ro 3aMeCTHUTCIA y PYKOBOJIMTEJICH HIIH 3aMECTUTE/ICH
OpraHoB.

2.2. lpennoxeHue — BUA 0OpalleHHs, 11e]b KOTOpPOro 0GpaTHTL BHHMAHME Ha HCOOXOIHMOCTh
COBEpIICHCTBOBaHUS pabOThl  OpraHos, opranuzaluit - (NpenpusTHi, VYPOKIAEHUH UM
oGIIeCTBCHHBIX OObEMHEH ) M PEKOMEH10BaTh KOHKPETHBIC [yTH H cr1oco0bl  peHICHMst
1OCTABJICHHBIX 3a/1a4.

73, 3agpieHue — BWI OOpalleHHs, HANpaBICHHBIA Ha pealusalliio paB M HHTECPECOB
Vupeskenus. Boipakas 1pockOy. 3asBjcHAC MOKCT CUIHAIM3HPOBATH U 00 OMNMPEIC/ICHHBIX
HeJO0CTaTKax B JICATEJBHOCTH OPraHoB, opranHu3aliii  (MpeAnpusTHii. YUpeKACHHI 1T
OGIIECTREHHBIX 00beIMHEHH). B oTmune OT NPe/UIOKCHUS, B HEM HE paCKpBIBAIOTCS 11yTH
He [IpeJUIAraloTest CoCoObI PEMICHHS IOCTABICHHBIX 3a/Iat.

2.4, YWanoba — Bua oOpalleHus, B KOTOPOM HJIET peub O HapyIUCHMH npaB W MHTEPECOB
Vupeskaennst. B sxanode conepmkutest HHGOPMAIHS O HAPYUICHHH TIPAB U HHTCPECOB 1 rnpockda
o6 WX BOCCTAHOBJIEHHH, a TaKkxke OOOCHOBaHHAs KPUTHKA B a/pec OpraHoB. OpraHu3aii




 (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. СОТРУДНИЧЕСТВО И ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Учреждения, декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:

- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;

- Учреждению следует принять на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.2. Сотрудничество с органами также может проявляться в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

3.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, предоставляются на согласование руководителю Учреждения, без визы руководителя Учреждения письменные обращения не допускаются.

3.6. К устным обращениям Учреждения в органы предъявляются следующие требования:

3.7. Во время личного приема у руководителя Учреждения, руководитель структурного подразделения или заместитель руководителя Учреждения в устной форме устанавливает фактическое состояние дел в Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов.

3.8. Руководитель структурного подразделения или заместитель руководителя Учреждения берут на контроль принятое по результатам устного заявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения.

3.9. Руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

3.10. Руководитель Учреждения планирует и организует встречи структурных подразделений Учреждения с правоохранительными органами.

4. ПАМЯТКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от места и времени совершения преступления круглосуточно.

4.2. В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение.

4.3. Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема сообщения.

4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю для осуществления процессуальных действий согласно требованиям УПК РФ. Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер и требовать приема Вас руководителем соответствующего подразделения для получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.

4.5. В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, краевых, федеральных), а также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Генеральную прокуратуру Российской Федерации, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов и силовых структур.
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